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Zblizaja sie zmiany
w zatrudnianiu cudzoziemcow

Ustawa o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium RP wcigz oczekuje na podpis
Prezydenta. Ustawa wprowadzi duze zmiany w prawie
imigracyjnym, ktére znacznie wplyna na sposéb legalizacji
pracy. Na co powinni zwrdcié uwage pracodawcy:

1.

Rezygnacja z tzw. testu rynku pracy — przed
uzyskaniem zezwolenia na prace nie bedzie juz
konieczne uzyskanie informacji starosty o lokalnym
rynku pracy. Starosta bedzie miat jednak mozliwo$c
utworzenia listy zawodow, w ktérych odmowa wydania
zezwolenia na prace bedzie obligatoryjna.

Pelna elektronizacja procedur legalizujacych
prace — wnioski o wydanie zezwolenia na prace beda
skladane tylko elektronicznie. Zmiana ta ma usprawnic
proces wnioskowania o zezwolenie.

Zezwolenia na prace dla nowopowstalych
pracodawcow — w przypadku pracodawcow, ktorzy
prowadza dzialalnoé¢ gospodarcza przez okres krotszy
niz rok, zezwolenie na prace bedzie wydawane
maksymalnie na 1 rok.

Obowiazek przekazania organowi kopii umowy
o prace cudzoziemca — przed powierzeniem pracy
cudzoziemcowi pracodawca bedzie mial obowiazek
przekazania organowi wydajacemu decyzje kopie
umowy zawartej z cudzoziemcem.

Podwyzszenie kar dla pracodawcow — grzywna za
nielegalne zatrudnienie cudzoziemcéw bedzie wynosic
od 3 tysiecy do 50 tysiecy zlotych.

6. Odmowa wydania zezwolenia na
prace — urzad bedzie mogt odmoéwié

wydania  zezwolenia na  prace
pracodawcom, ktorzy zalegaja ze
skladkami ZUS lub  prowadza
dzialalno$¢ w  celu  ulatwienia

cudzoziemcom wjazdu do Polski.

7. Przechowywanie dokumentow
pobytowych  cudzoziemca -
ustawa doprecyzowuje obowiazki
pracodawcow w zakresie weryfikacji

i przechowywania  dokumentow
pobytowych cudzoziemcow.
Dokumenty beda musialy byé

przechowywane przez caly okres
zatrudnienia, a takze przez 2 lata po
jego zakonczeniu.

Ustawa ma wej$¢ w zycie pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po uplywie 14 dni
od dnia jej ogloszenia.

Uzupelniajacy
urlop macierzynski

Od 19 marca 2025 r. rodzice dzieci
hospitalizowanych po urodzeniu moga
skorzysta¢ z uzupekliajacego urlopu
macierzynskiego. Ze zmiany przepisow
skorzystaja wiec rodzice weze$niakow, jak i

dzieci urodzonych w terminie, ale
zZ przyczyn zdrowotnych
hospitalizowanych po urodzeniu.

Uzupekiajacy urlop macierzynski wynosi
od 8 do 15 tygodni, w zaleznoSci od
sytuacji zdrowotnej noworodka. W tym
czasie rodzie, korzystajacy z urlopu, bedzie
pobieral §wiadczenie w pelnej wysokosci.
W praktyce stosowania nowych przepiséw
pojawily sie watpliwoSci dotyczace zasad
przyznawania dodatkowego urlopu. W tym
celu MRPiPS opublikowalo stanowisko,
w  ktorym udzielilo odpowiedzi na
najczesciej zadawane pytania.

Ze stanowiska Ministerstwa wynika, ze:

= uzupehiajacy urlop macierzynski jest
$cisle zwigzany z urlopem
macierzynskim. Jesli matka nie miala
prawa do urlopu macierzynskiego (np.
z powodu braku zatrudnienia) ojciec
nie moze skorzysta¢ z uzupeiajacego
urlopu;
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= mozliwe jest jednoczesne wykorzystywanie przez
rodzicow urlopu rodzicielskiego i uzupelniajacego
urlopu macierzynskiego. Ojciec dziecka moze korzystaé
z urlopu rodzicielskiego w czasie, gdy matka korzysta
z uzupekiajacego urlopu macierzynskiego. Urlop
rodzicielski musi by¢ udzielony w jednej czeSci lub
w maksymalnie pieciu czeéciach i zakonczy¢ sie do
konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko koniczy 6
lat;

= rodzic moze wnioskowaé o  krotszy  okres
uzupekliajacego urlopu macierzynskiego, niz ten
okreslony w zaswiadczeniu lekarskim. Jednak urlop
uzupekliajacy musi by¢ wykorzystany w jednej czedci,
bez mozliwosci podziatu;

= pracownik moze zrezygnowac z uzupelniajacego urlopu
macierzynskiego w kazdej chwili, sktadajgc stosowny
wniosek do pracodawcy.

Zmiany dla posiadaczy
niebieskiej karty UE (Blue Card)

Trwaja prace legislacyjne nad zmianami przepisow
dotyczacych cudzoziemcoéw — posiadaczy tzw. niebieskiej
karty UE (Blue Card). Projektowane zmiany maja na celu
implementacje dyrektywy 2021/1883/UE. Zmiany beda
mialy istotne znaczenia dla pracodawcow, ktorzy
zatrudniaja cudzoziemcoéHw w zawodach wymagajacych
wysokich kwalifikacji. Jak zmienia sie przepisy imigracyjne
w tym zakresie?

= Procedura uzyskania ,Niebieskiej karty” ma zostad
uproszczona. Planowane jest skrocenie okresu
doswiadczenia zawodowego, ktére bedzie musial
wykaza¢ cudzoziemiec aplikujac o ten rodzaj karty
pobytu. Aktualnie konieczne jest wykazanie 5 lat
do$wiadczenia zawodowego, po zmianach okres ten (dla
niektorych zawodoéw) ma wynosié 3 lata;

= Posiadacze ,Niebieskiej karty” beda mogli prowadzi¢
dzialalno$¢ gospodarcza w Polsce na takich samych
zasadach jak obywatele UE;

= Cudzoziemcy beda mogli korzysta¢ z mobilnosci
dlugoterminowej i krotkoterminowej posiadacza Blue
Card;

= Ustawa wprowadzi pojecie dzialalno$ci zawodowej
posiadacza Blue Card, do ktérej bedzie nalezalo m.in.:
podnoszenie kwalifikacji, uczestnictwo w spotkaniach
inegocjacjach czy prowadzenie negocjacji.

Zapraszamy do kontaktu!

Agnieszka Fedor
Partner, adwokat
@ +48 505 782 677
D agnieszka.fedor@skslegal.pl

Magdalena Krupska-Kacprzyk
Prawnik
@ +48 882 784 717
< magdalena.krupska@skslegal.pl

Niniejszy material zostal przygotowany w
celu poinformowania Klientéw kancelarii o
okreslonych istotnych zmianach w prawie
polskim i nie stanowi on porady prawnej
dotyczqcej konkretnej sytuacji
ktéregokolwiek z Klientéw i nie powinien
byé¢ traktowany przez Klientow jako
porada. W przypadku jakichkolwiek pytan
zwiqzanych z przedstawionymi powyzej
zagadnieniami  prawnymi oraz ich
mozliwym wplywem na dzialalnosé
gospodarczq danego Klienta w Polsce,
prosimy o kontakt z prawnikiem
prowadzgcym Panstwa sprawy.
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