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Nowa definicja mobbingu

Na stronie RCL pojawil sie projekt nowelizacji Kodeksu
pracy, zawierajacy nowa definicje  mobbingu.
Proponowane zmiany maja uporzadkowac i zdefiniowaé
na nowo formy przemocy w miejscu pracy, tak aby w
przysztoéci precyzyjnie oceni¢, czy dane zachowanie
pracownika jest dopuszczalne. Glowne zalozenia
projektu:

1. Uproszczenie definicji mobbingu -
podstawowg cecha mobbingu ma byé uporczywe
nekanie pracownika, przy czym uporczywo$¢ ma
polegaé na tym, ze nekanie bedzie powtarzalne,
nawracajace lub stale.

2. Wprowadzenie otwartego katalogu
przejawéow mobbingu — przejawem mobbingu
ma by¢ m.in. upokarzanie, uwlaczanie oraz
zastraszanie w formie werbalnej lub pozawerbalnej.

3. Zobowigzanie pracodawcy do aktywnego
i stalego przeciwdzialania mobbingowi -
ustawodawca ma doprecyzowaé jakie dzialania
powinien podjaé pracodawca.

4. Wprowadzenie minimalnej wysokosci
zado$Cuczynienia - minimalna  wysoko$c¢
zadoé¢uczynienia za stosowanie mobbingu nie
bedzie mogla by¢ nizsza niz  wysoko$é
6-miesiecznego wynagrodzenia pracownika.

Zgodnie z projektem, nowelizacja ma wej$¢ w zycie po
21 dniach od jej ogloszenia. Nastepnie pracodawca
bedzie mial 3 miesiace na dostosowanie wewnetrznych
przepisow.

Plan kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy
opublikowata zalozenia nowego
programu swoich dzialan na lata 2025 —
2027. W 2025 roku PIP zamierza
przeprowadzi¢ az 55 000 kontroli, ktére
skupia¢ sie beda na weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umow
cywilnoprawnych, przestrzegania
przepisow o czasie pracy czy legalno$ci
zatrudnienia cudzoziemcéw. Ponadto,
PIP ma kontrolowa¢, czy pracodawcy
prawidtowo wprowadzili i przestrzegaja
przepisy w zakresie:

= nowych uprawnien
rodzicielskich - w zakresie
ochrony stosunku pracy pracownikow
korzystajacych z urlopoéw zwigzanych
z rodzicielstwem, czy prawa do

elastycznej organizacji pracy
rodzicow;
= pracy zdalnej - w zakresie

dostosowania wewnatrzzakladowych
regulacji do przepisow o pracy
zdalnej;

= ochrony sygnalistow — w zakresie
prawidlowego wdrozenia procedury
zgloszen wewnetrznych;

= Pracowniczych Planow
Kapitalowych - w  zakresie
prawidlowego  zawierania umow

o prowadzenie PPK i umoéw
o zarzadzanie PPK, oraz
niedokonywaniu wplat do PPK.

Wigilia oficjalnie
dniem wolnym od pracy

Wraz z poczatkiem lutego weszla w zycie
nowelizacja, zgodnie z ktora 24 grudnia
jest kolejnym dniem ustawowo wolnym
od pracy. Nowelizacja wprowadza
rowniez zmiany w zakresie niedziel
handlowych. Od 2025 r. handel bedzie
dozwolony w trzy kolejne niedziele
poprzedzajace Wigilie.
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Nowe uprawnienia dla rodzicow wcezeSniakow

Przypominamy, Ze 19 marca 2025 r. wejda w Zycie nowe
przepisy dotyczace uzupelniajacego urlopu
macierzynskiego dla rodzicow dzieci przedwczesnie
urodzonych. Pracodawcy beda zobowigzani udzieli¢
uzupelniajacego urlopu w wymiarze do 8 lub 15. Do
wniosku rodzic musi dolaczyé za$wiadczenie wydane
przez szpital, zawierajace informacje o:

= okresie pobytu dziecka w szpitalu,
= tygodniu ciazy, w ktérym dziecko sie urodzito,
= masie urodzeniowej dziecka.

Rodzice  beda  uprawnieni do  skorzystania
zZ uzupekiajacego urlopu macierzynskiego
bezposrednio po  wykorzystaniu  urlopu
macierzynskiego. Jezeli pracownik nie wykorzysta
w tym okresie urlopu uzupekniajacego, urlop przepadnie.
Wymiar urlopu bedzie zalezny od tygodnia ciazy,
w ktéorym dziecko sie urodzilo, masy urodzeniowej
dziecka oraz dlugosci pobytu w szpitalu.

Zapraszamy do kontaktu!

Agnieszka Fedor
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Maja Gorawska

Prawnik

@ +48 881 023 585

< maja.gorawska@skslegal.pl

Niniejszy material zostal przygotowany w celu poinformowania
Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie
polskim i nie stanowi on porady prawnej dotyczqcej
konkretnej sytuacji ktéregokolwiek z Klientéw i nie powinien byé
traktowany przez Klientow jako porada. W przypadku
Jjakichkolwiek pytann zwiqzanych z przedstawionymi powyzej
zagadnieniami prawnymi oraz ich mozliwym wplyjwem na
dziatalno$¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy
o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Paristwa sprawy.
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