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HR Alert

Podsumowanie roku 2024 z perspektywy prawa HR

Styczen to dobry moment na podsumowanie
zeszlorocznych zmian w prawie pracy. Rok 2024 r. nie
byt rokiem rewolucyjnych zmian w prawie pracy,
jednak mimo to przynidst wiele istotnych wyzwan dla
dzialbw HR. Przedstawiamy nasze podsumowanie
najwazniejszych zmian i kluczowe orzeczenia minionego
roku.

Wdrozenie procedur zgloszen wewnetrznych

Pierwsza polowa roku dla wielu dzialébw HR przebiegata
pod haslem ,sygnaliSci”. Pracodawcy, ktorzy na dzien
1 stycznia lub 1 lipca zatrudniali co najmniej
50 pracownikow byli zobowiazani do wprowadzenia
procedury zgloszeniowej. Mimo, ze naruszenia prawa
pracy nie naleza do kategorii dziedzin objetych
zgloszeniami sygnalistow, to w wielu firmach w tym
katalogu znalazly sie ,procedury wewnetrzne”, ktore
moga by¢ przedmiotem zgloszen. Sygnalisci sa tez
kolejna grupg pracownikdéw, ktorzy podlegaja ochronie
zatrudnienia i pracodawca nie moze w stosunku do nich
stosowac dzialan odwetowych.

Weryfikacja pracownikéw
w zwiazku z tzw. ,,Ustawag Kamilka”

Pracodawcy, ktorzy prowadza dzialalno$¢é zwigzanag
z kontaktami pracownikow z maloletnimi musza
zweryfikowac czy osoby, z ktéorymi wspodlpracuja nie
znajdujg sie w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Weryfikacji musza by¢ poddani zaréwno
pracownicy, jak i zleceniobiorcy. Obowiazek ten dotyczy
glownie przedsiebiorcow, ktérzy prowadza dzialalno$c
zwigzana z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem czy $wiadczeniem porad psychologicznych dla
matloletnich. Nowe przepisy przewiduja uprawnienie
Panstwowej Inspekcji Pracy do skontrolowania, czy
pracodawca dokonal weryfikacji pracownika przed
nawigzaniem z nim stosunku pracy. PIP jest
zobowigzana do zawiadomienia Policji lub prokuratury,
je$li stwierdzi naruszenie przez pracodawce tego
obowigzku.

Urlop uzupekiajacy dla rodzicow wezesniakow

Ustawodawca wprowadzil wazna zmiane w zakresie
dlugoéci urlopu macierzynskiego, ktéra moze wplynac¢ na
date powrotu do pracy pracownicy korzystajacej z urlopu
macierzynskiego. Rodzice  dzieci  przedwcze$nie
urodzonych lub hospitalizowanych tuz po narodzinach
moga skorzysta¢ z urlopu uzupelniajacego. Celem tego
urlopu jest zrekompensowanie rodzicom czasu, w ktéorym
nie mogli sprawowaé bezposredniej opieki nad dzieckiem
z powodu obowigzkowej hospitalizacji. Wymiar
uzupelniajacego urlopu macierzynskiego bedzie wynosit
odpowiednio do 8 albo do 15 tygodni.

Potwierdzenie ochrony
zatrudnienia w okresie ciazy

W 2024 r. Sad Najwyzszy podjal uchwale (sygn. akt: III
PZP 1/24), ktora dotyczyla szczegélnej ochrony
zatrudnienia pracownic w okresie ciazy. W omawianym
stanie faktycznym zwolniona pracownica poinformowata
o ciazy dopiero w trakcie postepowania sagdowego, mimo,
ze wiedziala o niej w momencie wypowiedzenia umowy
o prace. Sad uznal, ze informacja o cigzy moze by¢
przekazana pracodawcy z duzym opOznieniem (nawet
w trakcie procesu), a i tak kobieta bedzie podlegaé
ochronie. P6Zne poinformowanie pracodawcy o cigzy ma
tylko wplyw na okres, za jaki zasadzone zostanie
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy. Bedzie ono
liczone od momentu, w ktérym pracodawca otrzymat
informacje o cigzy, a nie od momentu, w ktérym
pracownica pozostawata bez pracy.

Przechowywanie CV kandydatéw do pracy

Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 20 lutego
2024 r. (IIT OSK 2700/22) uznal, ze pracodawcy moga
przechowywa¢ dokumenty kandydatéw do pracy (np. ich
CV) nawet przez okres kilku lat. Powodem uzasadniajacym
przechowywanie tego typu dokumentéw jest mozliwosé
wytoczenia powoddztwa przez kandydatow do pracy. Sad
potwierdzil, ze firmy moga przechowywa¢ dokumenty
rekrutacyjne przynajmniej do momentu, w ktorym nie
uplynie termin przedawnienia roszczen z tytulu naruszenia
zasady rownego traktowania tj. do trzech lat od
zakonczenia rekrutacji.
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Benefity dla emerytéw z ZFSS
Kolejna ciekawa uchwata Sadu Najwyzszego (III UZP
8/23) dotyczyla mozliwoséci korzystania z ZFSS przez
pracownikow-emerytéow. Sad Najwyzszy orzekl, ze
emeryt, ktory uprzednio przeszed! na emeryture i podjal
zatrudnienie u innego pracodawcy, i otrzymuje
wynagrodzenie w wysokoS$ci niepowodujacej zawieszenia
wyplaty $wiadczenia, jest ,emerytem — bylym
pracownikiem”, w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustaw
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Tym
samym moze korzysta¢ z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w poprzedniej firmie.
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