24 grudnia jako dodatkowy
dzien wolny od pracy

Pod koniec paZdziernika do Sejmu wplyngl projekt
nowelizacji ustawy o dniach wolnych od pracy oraz
niektoérych innych ustaw. Zgodnie z propozycja postow
Lewicy, 24 grudnia ma zosta¢ kolejnym ustawowym
dniem wolnym od pracy.

Projekt ustawy ma wielu zwolennikéw, niewykluczone,
ze zmiany te wejdg w zycie jeszcze przed tegoroczna
Wigilia. W uzasadnieniu projektu wskazano, ze dzien
wolny ma obowigzywaé¢ dla wszystkich pracownikéow,
rowniez pracownikéw placowek handlowych, ktorzy
pracuja tego dnia do godz. 14.00. Je$li ustawa faktycznie
wejdzie w zycie w najblizszych tygodniach, pracodawcy
beda musieli uwzgledni¢ nowy dzien wolny przy
planowaniu grafikow na grudzien 2024 r.

Ponadto, projekt nowelizacji zaklada wprowadzenie
ograniczenia handlu w piatek poprzedzajacy Wielka
Sobote (pierwszy dzien Swiat Wielkanocnych) - w ten
dzien handel po godzinie 14:00 ma zostac zakazany.

Propozycja zmian
w zakresie zwolnien lekarskich

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przygotowalo projekt ustawy o zmianie ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych oraz niektorych
innych ustaw modyfikujacy zasady przyznawania

zwolnien lekarskich. Jakich zmian mozemy sie
podziewac?
i. Nowa definicja pracy zarobkowej -

ministerstwo proponuje, aby prace zarobkowa
zdefiniowaé¢ jako kazda czynno$¢ o charakterze
zarobkowym, niezaleznie od stosunku prawnego
bedacego podstawa jej wykonania z wylaczeniem
czynnoéci  incydentalnych, ktorych  podjecia
wymagaja istotne okolicznosci.
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W praktyce moze to oznacza¢ m.in. dopuszczenie
mozliwoSci  podpisywania  podczas  zwolnienia
lekarskiego dokumentoéw finansowych spolki, faktur,
czy innych istotnych dokumentow.

Mozliwo$é wykonywania pracy u innego
pracodawcy podczas zwolnienia lekarskiego —
niezdolno§¢ do pracy pracownika zatrudnionego
u kilku pracodawcéw bedzie mogla by¢ wylaczona
w stosunku do zatrudnienia u jednego z tych
pracodawcow, jeSli lekarz wystawiajacy zwolnienie
uzna, ze rodzaj pracy nie uzasadnia orzekania
o niezdolnoéci. Mozemy wiec spotka¢ sie z sytuacja,
w ktorej pracownik niezdolny do pracy fizycznej
u jednego pracodawcy bedzie mdgt nadal wykonywac
prace umystowa u drugiego pracodawcy.

Miejsce pobytu podczas zwolnienia
lekarskiego - projekt dopuszcza wskazanie
w zwolnieniu lekarskim miejsca pobytu pracownika
roOwniez poza granicami Polski, gdy jest to
uzasadnione zaleceniami lekarza lub innymi istotnymi
okoliczno$ciami.

Strategia Migracyjna na lata 2025-2030

Znamy juz szczegOly Strategii Migracyjnej dla Polski na

lata 2025-2030, pracodawcy zatrudniajacy cudzoziemcow
muszg by¢ gotowi na gruntowna
imigracyjnego.

reforme prawa

Zapraszamy do  zapoznania  sie

z najwazniejszymi zmianami z punktu widzenia HR, ktore
opisali$émy szczegolowo w naszym alercie LINK.

Glownymi zalozeniami Strategii Migracyjnej sa m.in.:

Zmiany w systemie wizowym,;
Cyfryzacja uslug pobytowych;
Reforma funkcjonowania agencji zatrudnienia;

Uszczelnienie sytemu wydawania wiz studenckich.
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https://skslegal.pl/hradar-hr-alert-nowa-strategia-migracyjna-czy-nadchodzi-kolejna-rewolucja-w-zatrudnianiu-cudzoziemcow/

Uchwala SN w sprawie przywrocenia
do pracy ciezarnej pracownicy

Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 17 pazdziernika 2024 r.
(sygn. III PZP 1/24) uznal, ze pracownica, ktoéra zaszla
w ciaze w okresie wypowiedzenia moze zadaé
przywrécenia do pracy, nawet jesli zglosila takie zadanie
juz w trakcie procesu sadowego po uplywie kilkunastu
miesiecy.

W omawianej sprawie, pracownica przy zachowaniu
ustawowego terminu, odwolala sie od wypowiedzenia
wskazujac niekonkretne i nieprawdziwe przyczyny
wypowiedzenia. =~ Nastepnie  dopiero w  toku
postepowania, po uplywie ponad 14 miesiecy od
zwolnienia ujawnila, ze w momencie otrzymania
wypowiedzenia byla w cigzy. Sad rejonowy przywrocit
kobiete do pracy, pracodawca odwolal sie jednak od tego
wyroku.  Sad okregowy mial watpliwosci co do
zasadno$ci takiego przywrécenia do pracy i zwrocil sie
z pytaniem do Sadu Najwyzszego, czy pracownica
faktycznie miala mozliwo§¢ zmiany podstawy zadania
i rozszerzenia pozwu po uplywie ustawowego terminu
21 dni.

Zdaniem Sadu Najwyzszego, ujawnienie w toku
postepowania ciazy (jako nowej okolicznoéci) nie
stanowi zmiany powodztwa i nie jest ograniczone
terminem. Pracownica moze zatem domagac sie rowniez
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy liczony
od momentu poinformowania pracodawcy o ciazy.

Zapraszamy do kontaktu!
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