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Nowa Strategia Migracyjna — czy nadchodzi
kolejna rewolucja w zatrudnianiu cudzoziemcow?

Rzad opublikowal szczegdly Strategii Migracyjnej dla Polski
na lata 2025-2030. Haslo przewodnie planowanych zmian
to ,Odzyska¢ kontrole. Zapewni¢ bezpieczenstwo”.
Realizacja strategii bedzie wymagala przeprowadzenia
gruntownej reformy prawa imigracyjnego. Zmiany dotkna
nie tylko cudzoziemcow, ale takze pracodawcow. Strategia
zaklada  wprowadzenie = nowych  zasad  dostepu
cudzoziemcdw do rynku pracy.

Najwazniejsze zmiany z punktu widzenia HR:

Zmiany w systemie wizowym - rzad zapowiada
oparcie systemu wizowego o model selektywny. Zostanie
utworzona lista krajow oraz wskazany profil
potencjalnego cudzoziemca, ktory bedzie korzystal
z preferencji wizowych. Preferencje beda tworzone takze
dla cudzoziemcow migrujacych do Polski w celu
realizacji inwestycji uznanych za strategiczne.

Cyfryzacja uslug pobytowych - proces skladania
aplikacji  wizowych i pobytowych ma zostaé
zautomatyzowany. Rzad planuje utworzenie sieci
wymiany informacji pomiedzy konsulatami a urzedami
krajowymi. Ma to zapewni¢ spojno$¢ i mozliwoéc
weryfikowania informacji zbieranych w procesie
wizowym, a nastepnie w trakcie legalizacji pobytu.

Wprowadzenie modelu punktowego — docelowo
dostep do polskiego rynku pracy ma byé oparty na
modelu punktowym. Strategia nie okre$la szczegolow
tego rozwiazania oraz plaszczyzn, ktére beda poddawane
ocenie.

Regulacje dla zawodow deficytowych — polityka
migracyjna ma by¢ nakierunkowana na zaspokajanie
potrzeb w zawodach deficytowych. Majg zostac
utworzone specjalne regulacje adresowane do
cudzoziemcoéw wykonujacych zawoéd uznany za
dlugotrwale deficytowy. Rzad nie przedstawil listy
zawodow deficytowych, ani nie wskazat na czym beda
polegaly ulatwienia. Strategia zaklada jedynie, ze
w  przypadku zawodow deficytowych zgody na
zatrudnienie maja by¢ wydawane priorytetowo.

ZY
cji ktoregokolwiek z I\ﬁentow 1 nie powinie: raktowany przez Klientéw ja

orada. W przypadku jakichkolwt

O$wiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemcéow -
strategia przewiduje utrzymanie tego instrumentu.
Mozemy sie jednak spodziewa¢ modyfikacji listy panstw,
ktorych obywatele moga pracowaé na podstawie
o$wiadczen.

Agencje zatrudnienia - model funkcjonowania agencji
zatrudnienia ma zosta¢ gruntownie zreformowany. Zmiany
dotkng w  szczegélnoéci  agencji  posredniczacych
w rekrutowaniu cudzoziemcow i zatrudniajacych
cudzoziemcoOw w formie outsourcingu. Reforma ma
zmieni¢ zasady wpisywania podmiotéw do KRAZ,
przyspieszy¢ procedury usuwania agencji z rejestru
i zwiekszy¢ kary za nielegalne posrednictwo.

Uszczelnienie sytemu wydawania wiz studenckich
— cudzoziemcy, ktoérzy posiadajg status studenta polskiej
uczelni wyzszej maja otwarty dostep do rynku pracy. Ich
zatrudnienie nie wymaga uzyskania zezwolenia na prace.
Niestety przez lata wizy studenckie byly wykorzystywane
niezgodnie z ich przeznaczeniem. Rzad planuje zaostrzy¢
przepisy i nalozy¢ dodatkowe obowigzki weryfikacyjne na
konsulaty i uczelnie.
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