Wystartowal program ,,Aktywny rodzic”

Od 1 pazdziernika 2024 r. opiekunowie dzieci w wieku
12-35 miesiecy moga wnioskowaé o nowe $wiadczenie
pieniezne ,aktywny rodzic”, nazywane potocznie tez
sbabciowym”. Celem $wiadczenia jest aktywizacja
zawodowa rodzicow wychowujacych najmlodsze dzieci.
Swiadczenie bedzie przyznawane w wysokoéci do 1500 zt
(w przypadku dzieci z orzeczeniem niepelnosprawnosci do
1900 zl), ktére maja byé wykorzystane przez rodzicow na
zorganizowanie opieki nad maluchem. Program nie
narzuca formy wykorzystania Swiadczenia, moze ono
pokrywaé koszty opieki w zlobku — wtedy transferowane
jest bezposrednio do placowki, lub wykorzystane na
oplacenie niani. Do wuzyskania $wiadczenia nie jest
konieczne przedstawianie umowy zawartej z niania.

Wysokoé¢ $wiadczenia nie jest uzalezniona od dochodu.
Jedynym warunkiem jest pozostawanie opiekundéw dziecka
w zatrudnieniu. Swiadezenie ,aktywny rodzic” przystuguje,
jesli oboje rodzice osiagaja przychdd, ktéorego podstawa
wymiaru skladek wynosi co najmniej 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace. Badany jest laczny poziom
aktywno$ci zawodowej rodzicow.

Specustawa powodziowa — z jakich rozwigzan
moga skorzysta¢ pracownicy?

Osoby, ktorych domy i zaklady pracy zostaly dotkniete
powodzia moga skorzysta¢ ze szczeg6élnych rozwigzan,
zawartych w tzw. specustawie powodziowej. Specustawa
wprowadza nastepujace rozwigzania, ktére maja pomoc w
laczeniu pracy zawodowej i usuwaniu skutkow kataklizmu.

= Pracownicy bezpos$rednio poszkodowani w powodzi
beda mogli skorzysta¢ z 20 dni specjalnego zwolnienia
od pracy. W tym okresie zachowajg prawo do
wynagrodzenia, liczonego jak ekwiwalent za urlop

wypoczynkowy.

= Nieobecno$¢ w pracy spowodowana usuwaniem
skutkéw powodzi jest traktowana jako nieobecno$é
usprawiedliwiona. W okresie 10 dni takiej nieobecnos$ci
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, liczone jako
odpowiednia cze$¢ wynagrodzenia minimalnego.

= Zwiekszono liczbe dni urlopu na zadanie z 4 do 8.

= Pracownicy moga korzysta¢ z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym czeSci
dobowego wymiaru czasu pracy. W ten spos6b mozna
wykorzysta¢ 5 dni urlopu.
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= Pracownicy moga wnioskowaé o obnizenie wymiaru czasu
racy, maksymalnie do V2 etatu.
Y.

= Pracownicy dotknieci powodzia nie moga by¢ zatrudniani
w godzinach nadliczbowych lub wysylani w podréz
sluzbowa bez ich zgody.

= Zwieszeniu  ulega  bieg  terminéw = zwigzanych
z roszczeniami pracowniczymi — bieg termin6w rozpocznie
sie dopiero po uplywie 14 dni od daty okreSlonej
w rozporzadzeniach powodziowych.

Ogloszenie stawki minimalnej na przyszly rok

Znamy juz wysoko$§¢ minimalnego wynagrodzenia za prace,
ktéora bedzie obowiazywala od 2025 r. Zgodnie
z opublikowanym rozporzadzeniem wynagrodzenie wyniesie
4666 zt brutto, a minimalna stawka godzinowa — 30,50 zt
brutto. Nie przewidziano drugiego wzrostu wynagrodzenia
minimalnego w lipcu, jak to mialo miejsce w poprzednich
latach. Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia minimalnego jest
wyzsza, niz przewidywana w projekcie.
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