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Specustawa powodziowa — z jakich rozwigzan
moga skorzystac¢ poszkodowani pracownicy?

W sobote 5 pazdziernika 2024 r. weszla w zycie nowelizacja
ustawy o szczegélnych rozwiazaniach zwiazanych
z usuwaniem skutkéw powodzi. Dzieki znowelizowanym
przepisom poszkodowani pracownicy maja zyskaé czas
i $rodki na odbudowe mienia zniszczonego przez kataklizm.
Specustawa zawiera szereg rozwiazan z zakresu prawa
pracy, ktére moga zaskoczy¢ dzialy HR.

Kto moze skorzystaé z rozwigzan specustawy?

Pracownicy, ktorzy zamieszkuja na terenach dotknietych
powodzia. Z niektérych rozwigzan moga skorzystaé rowniez
pracownicy, ktorych osoby najblizsze zostaly poszkodowane
w powodzi. Dotyczy to szkdd, ktére zostaly wyrzadzone
w odniesieniu do mienia osoby spokrewnionej, a takze
niespokrewnionej pozostajacej z pracownikiem
w  faktycznym  zwiazku, wspoélnie  zamieszkujacej
i gospodarujacej.

Ktérych pracodawcéow dotyczy specustawa?

Specustawa w najwiekszym zakresie bedzie wykorzystywana
w zakladach pracy, ktore dzialaja na zalanych terenach lub
w ich poblizu. Jednak z uwagi na rozpowszechnienie sie
pracy zdalnej réwniez pracodawcy, ktorzy nie prowadza
dzialalno$ci gospodarczej w zalanych gminach moga
spotka¢ sie z sytuacja, ze ich pracownik bedzie chcial
skorzystaé ze specustawy. Wystapi to w sytuacji, gdy swoja
prace wykonywal zdalnie, a jego miejsce zamieszkania
zostalo dotkniete powodzig lub gdy jego osoby najblizsze
(np. rodzice) sa poszkodowani i potrzebuja pomocy
w usuwaniu skutkéw powodzi.

Jakie szczegolne uprawnienia
zyskali pracownicy?

= Usprawiedliwiona nieobecno$¢ w  pracy
— faktyczna niemozno$¢é Swiadczenia pracy w zwigzku
z powodzia jest traktowana jako usprawiedliwienie
nieobecnoéci pracownika. Za czas tej nieobecno$ci
pracownicy sa uprawnieni do otrzymania odpowiedniej
czeSci wynagrodzenia minimalnego, ktére wyplaca
pracodawca. Wynagrodzenie wyplacane jest za okres nie
dtuzszy niz 10 dni.

20 dni zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia - =z tego rozwigzania moga
skorzystaé pracownicy, ktérych mienie lub mienie ich
osoby najblizszej zostalo zniszczone. Osobami najblizszymi

w tym przypadku sa osoby spokrewnione lub
niespokrewnione pozostajace z pracownikiem
w  faktycznym  zwiazku, wspdlnie zamieszkujace

i gospodarujace. Wniosek o zwolnienie z pracy w tym
trybie moze by¢ zgloszony najpézniej w dniu korzystania
ze zwolnienia. Za okres nieobecno$ci pracownik otrzymuje
wynagrodzenie liczone jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy.  Pracodawcy,  ktérych  pracownicy
skorzystaja ze zwolnienia w tym trybie bedg mogli uzyskaé
zwrot poniesionych kosztow wynagrodzenia. Zwolnienie
od pracy obowiazuje niezaleznie od  okresu
usprawiedliwionej nieobecnoéci, o ktérej mowa w punkcie
powyzej.

8 dni urlopu na Zzadanie - pracownicy, ktorzy
zamieszkuja na zalanych terenach, moga wykorzystaé
8 dni urlopu w formie urlopu na zadanie tzn. bez
konieczno$ci jego wezesniejszego planowania. Przyznanie
dodatkowych dni urlopu na zadanie nie wplywa na og6lna
liczbe dni urlopu pracownika, ktéra zalezy od stazu pracy
i wynosi odpowiedni 20 lub 26 dni.

Ograniczenie nadgodzin i podrézy sluzbowych
— pracownicy, ktérzy zamieszkuja na zalanych terenach,
mogg odmoéwié pracy w nadgodzinach lub nie wyrazié
zgody na delegowanie ich poza stale miejsce wykonywania
pracy.

Obnizenie wymiaru czasu pracy — pracownicy, ktorzy
zamieszkuja na zalanych terenach, moga zlozy¢ wniosek
o redukcje etatu, maksymalnie do 2 jego wymiaru.
Pracodawca powinien uwzgledni¢ wniosek pracownika,
chyba ze rodzaj pracy lub jej organizacja na to nie pozwala.
Wniosek moze byé¢ zlozony na 2 dni przed rozpoczeciem
pracy, w obnizonym wymiarze.

Godzinowe rozliczanie urlopu wypoczynkowego
— pracownicy, ktérzy zamieszkuja na zalanych terenach,
mogg wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w wymiarze
godzinowym, ktéry odpowiada czeéci dobowego wymiaru
ich czasu pracy. Dzieki takiemu rozwigzaniu pracownik
bedzie mogl skorzysta¢c np. z polowy dnia urlopu
i wykorzysta¢ ten czas na usuwanie skutkéw powodzi.
W ten sposob pracownik moze wykorzystac 5 dni urlopu.




Zawieszenie biegu terminéw - z uwagi na
ograniczenie dostepu do sadu, specustawa wprowadzita
zawieszenie biegu terminéw w sprawach roszczen
zwigzanych z ustaniem stosunku pracy. Oznacza to, ze
pracownicy, ktorym powodz uniemozliwila zlozenie
odwolania od wypowiedzenia beda mogli dokona¢ tego
w poézniejszym terminie. Dzien, w ktérym ponownie
rozpocznie sie bieg zawieszonych terminéw zostanie
okreslony w rozporzadzeniach powodziowych.

Przedluzenie waznosci badan — zawieszeniu ulegt
tez obowiazek przeprowadzenia badan okresowych
w stosunku do pracownikéw zamieszkujacych tereny
powodziowe. Wazno$¢ badan ulega przedtuzeniu przez
okres wskazany w rozporzadzeniach powodziowych.

Przedluzenie kadencji organoéw — jezeli z uwagi na
powddz nie jest mozliwe przeprowadzenie wyboréw do
organéow zwiazkdw zawodowych, rad pracownikéw,
wyboru spolecznego inspektora pracy, to kadencja tych
organdw / 0s6b ulegnie automatycznemu wydtuzeniu do
dnia przeprowadzenia wyborow.
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