Nadchodzace zmiany w zakresie
minimalnego wynagrodzenia

Zgodnie z opublikowanym projektem rozporzadzenia Rady

Ministrow w

sprawie  wysoko$ci  minimalnego

wynagrodzenia za prace, od 1 stycznia 2025 r. wysoko$c
minimalnego wynagrodzenia wzro$nie do 4626 zl,
a minimalna stawka godzinowa do 30,20 zl. Nalezy
pamietaé, ze wraz ze wzrostem placy minimalnej nastapi
rowniez wzrost innych S$wiadczenn obliczanych na jej
podstawie.

Ponadto, rozpoczely sie prace nad wdrozeniem unijnej
dyrektywy w zakresie minimalnego wynagrodzenia, o ktorej

pisalismy  w

newsletterze LINK.

sierpniowym

Opublikowany zostal projekt ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Glowne zalozenia projektu:

1.

Aktualizacja ~ minimalnego  wynagrodzenia ma
nastepowac nie rzadziej niz raz na 4 lata, a jej podstawa
maja by¢ kryteria okreslone w dyrektywie.

Planowane jest zréwnanie wysokoSci wynagrodzenia
minimalnego z wysoko$cia wynagrodzenia
zasadniczego pracownika zatrudnionego w pelnym
wymiarze (obecnie do wynagrodzenia minimalnego nie
sa wliczane: wynagrodzenie i dodatki za nadgodziny,
dodatki za prace w porze nocnej, nagrody jubileuszowe,
odprawy emerytalno-rentowe, dodatki stazowe, a takze
dodatki za prace w warunkach szkodliwych).

Planowane jest wprowadzenie zmian dotyczacych
minimalnej stawki godzinowej dla zleceniobiorcow,
m.in. przez (i) podwyzszenie kar za zanizanie
wynagrodzenia,  (ii)  wprowadzenie = kar za
niewyplacanie wynagrodzenia zgodnie ze stawka
minimalna.

Planowane jest podwyzszenie wysokosci widetek kary
grzywny za  wykroczenia  przeciwko  prawom
pracownika — po wejSciu w Zycie ustawy maja one
wynosi¢ od 1 500 zt do 45 000 zl.

Planowane jest wprowadzenie do kodeksu karnego
nowego przestepstwa przeciwko prawom pracownika
za niewyplacanie wynagrodzenia przez okres co
najmniej 3 miesiecy, ktére ma by¢ zagrozone kara
grzywny, ograniczenia wolnoéci albo pozbawienia
wolnoéci do lat dwoch.
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Ochrona sygnalistow - ostatni moment
na wdrozenie wewnetrznych procedur

Przypominamy, ze ustawa z dnia 14 czerwca 2024 T.
o ochronie sygnalistbw wejdzie w zZycie (z pewnymi
wyjatkami) juz 25 wrzesnia 2024 r. Jest to zatem ostatni
moment na wdrozenie wewnetrznej procedury zglaszania
naruszen lub dostosowanie istniejacej procedury do nowych
wymogow. Czasu jest naprawde niewiele!

Odsylamy Panstwa do naszego raportu, w ktérym pisaliSmy
o szczegOlach ustawy oraz wsparciu, ktérego mozemy udzieli¢
(LINK).

Wyrok TSUE w sprawie
pracownikéw niepelnoetatowych

W wyroku z 29 lipca 2024 r. IK i CM przeciwko KfH
Kuratorium fiir Dialyse und Nierentransplantation e.V.
(sygn. C-184/22 i C-185/22), Trybunat Sprawiedliwoéci UE po
raz kolejny zajal sie sprawa pracownikow niepelnoetatowych.
W przedstawionym stanie faktycznym, dwie pracownice
zatrudnione na cze$¢ etatu, domagaly sie od pracodawcy
wyplaty dodatku za prace w nadgodzinach. Pracownice
argumentowaly, ze maja one prawo do takiego dodatku po
przekroczeniu ich indywidualnego wymiaru etatu, a nie
dopiero po przekroczeniu norm czasu pracy ustalonych dla
pracownikéw pelnoetatowych. Zdaniem pracownic, brak
wyplaty dodatku jest przejawem nier6wnego traktowania
pracownikéw niepelnoetatowych, a ponadto dyskryminacjg ze
wzgledu na ple¢ - pracodawca zatrudnial na pelen etat
glownie mezcezyzn.

Po przeanalizowaniu sprawy TSUE przyznal racje
pracownicom. Trybunal orzekl, ze pracownicy zatrudnieni
w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktorzy wykonuja prace
ponad ustalony wymiar czasu pracy i nie otrzymuja dodatku
za nadgodziny, sa traktowani nierbwno w poréwnaniu do
pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.
Zarbwno wynagrodzenie jak i dodatek za nadgodziny
wszystkich ~ pracownikéw powinien byé réwnowazny,
a wynagrodzenie nalezy obliczaé proporcjonalnie do
przepracowanego przez danego pracownika czasu.
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Poselski projekt zmian w zakresie
oplacania skladek na ubezpieczenie
spoleczne przez przedsiebiorcow

Pod koniec sierpnia 2024 r. do Marszatka Sejmu zostat
skierowany Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych, ktéry zaklada zmiany
w zakresie oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne
przez przedsiebiorcow.

Zgodnie z projektem, planowana jest stopniowa likwidacja
obowiazku oplaty skladek na ubezpieczenie spoleczne na
rzecz wprowadzenia systemu dobrowolnych skladek przez
przedsiebiorcow. W  pierwszym roku dobrowolnosé¢
ubezpieczen  mialaby obja¢  mikroprzedsiebiorcow,
w drugim malych i $rednich, a od trzeciego wszystkich
przedsiebiorcow. Poslowie wnoszacy projekt argumentuja,
ze nowelizacja bedzie mie¢ pozytywny  wplyw,
w szczegblnosci, na nowych i drobnych przedsiebiorcow,
ktorzy na poczatku dzialalno$ci mimo braku dochodéw sa
zmuszeni do oplacania skladek ZUS.

Zapraszamy do kontaktu!

Agnieszka Fedor

Partner, adwokat

@ +48 505 782 677

P4 agnieszka.fedor@skslegal.pl

Maja Gorawska
Prawnik
@ +48 881023 585

<! maja.gorawska@skslegal.pl
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