Planowana rewolucja
w obliczaniu stazu pracy

Zgodnie z projektem ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
Pracy z dnia 4 lipca 2024 roku, planowana jest zmiana
sposobu obliczania stazu pracy w celu ustalania uprawnien
pracowniczych. Projekt zaklada, Zze poza wykonywaniem
pracy na podstawie stosunku pracy i stosunkow
stuzbowych, do okresu zatrudnienia wliczane beda m.in.
okresy:

wykonywania umowy agencyjnej,

wykonywania umowy zlecenia;

wykonywania innej umowy o §wiadczenie ustug;

Nowy katalog okreséw wliczanych do stazu pracy ma by¢
uwzgledniany zaréwno przy obliczaniu ogdlnego, jak
i zakladowego stazu pracy. Nowelizacja ma na celu
zapobieganie nier6wnemu traktowaniu w  zakresie
nabywania uprawnienn pracowniczych. Zgodnie z ostatnimi
zapowiedziami, nowelizacja ma wej$¢é w zycie 1 stycznia
2026T.

Projekt nowelizacji zasad
ustalania skladki zdrowotnej

Zgodnie z poselskim projektem ustawy o zmianie ustawy o

$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
§rodkéw publicznych oraz niektéorych innych ustaw,
planowana jest zmiana zasad wustalania skladek

zdrowotnych. Nowelizacja zaklada, ze od 1 stycznia 2025 r.
wysoko$¢ skladek mialyby by¢ uzalezniona od rocznego
przychodu ubezpieczonego i wynosi¢ odpowiednio:

300 71 - jezeli lgczna kwota przychodu, wynagrodzenia,
uposazenia lub Swiadczen w roku kalendarzowym nie
przekracza kwoty 85 000 zl;

525 7} - jezeli taczna kwota przychodu, wynagrodzenia,
uposazenia lub $wiadczen w roku kalendarzowym
przekracza kwote 85 000 z} i nie przekracza 300 000 zl;

700 1zl - jezeli aczna kwota przychodu, wynagrodzenia,
uposazenia lub $wiadczen w roku kalendarzowym
przekracza 300 000 zl.

Ponadto, kazda osoba ma by¢ zobowiazana do
odprowadzenia jednej skladki zdrowotnej, niezaleznie od
ilo$ci posiadanych tytuléw do ubezpieczenia zdrowotnego.
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Implementacja dyrektywy
o adekwatnych wynagrodzeniach

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rozpoczeto
prace nad projektem ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace. Projekt ustawy ma na celu implementacje unijnej
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041
z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej. Panstwa
czlonkowskie maja czas na wdrozenie dyrektywy do 15
listopada 2024 r.

Nowelizacja ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
ma okreslaé:

zasady i tryb ustalania oraz aktualizacji minimalnego
wynagrodzenia;

organ doradczy wlasciwy w sprawach zwigzanych
z minimalnym wynagrodzeniem za prace;

kwestie zwigzane ze sprawozdawczoScia w zakresie
minimalnego wynagrodzenia za prace;

zasady i tryb ustalania oraz wyplacania minimalnej stawki
godzinowe;j.

Zgodnie z dyrektywa, podstawa ustalania lub aktualizacji
wynagrodzen minimalnych sa cztery obligatoryjne elementy:
sita nabywcza ustawowych wynagrodzeni minimalnych
z uwzglednieniem kosztéw utrzymania, ogdlny poziom
wynagrodzen i ich rozklad, stopa wzrostu wynagrodzen oraz
dlugoterminowe krajowe poziomy produktywnosci i ich
zmiany.
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