Projekt ustawy o ukladach zbiorowych
pracy i porozumieniach zbiorowych

Pod koniec czerwca na stronie Rzadowego Centrum
Legislacji ~ zostal  opublikowany  projekt  ustawy
o ukladach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych.
Projekt ustawy zaktada:

= rozszerzenie katalogu spraw regulowanych
w ukladach zbiorowych;
= wprowadzenie okreSlonego czasu obowigzywania

ukladéw zbiorowych: (i) 5 lat dla zakladowego ukladu
zbiorowego pracy, oraz (ii) 10 lat dla ponadzakladowego
ukladu zbiorowego pracy;

= wprowadzenie elektronicznego zgloszenia do Krajowej
Ewidencji Ukladow Zbiorowych Pracy
w celu uproszczenia rejestracji;

= wsparcie mediatora w toku prowadzenia rokowan nad
ukladem,;

= wprowadzenie kary grzywny lub ograniczenia wolnosci
za nieprzestrzeganie przepisbw ustawy, m.in. za
niedopelnienie  obowigzku  informacyjnego  czy
rejestracyjnego.

Jak czytamy na stronie internetowej KPRM, celem
wprowadzenia regulacji ma by¢ ozywienie rokowan
i zwiekszenia zakresu stosowania porozumien zbiorowych, a
takze zrownowazenie oczekiwan zwigzkéw zawodowych
reprezentujacych pracownikéw oraz pracodawcoéHw i ich
organizacji. Przyjecie projektu ustawy przez RM planowane
jest na IIT kwartat 2024 r.

Znamy termin wejScia w zycie
ustawy o ochronie sygnalistow

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
zostala opublikowana, co to oznacza, ze wejdzie ona
w zycie (z pewnymi wyjatkami) juz 25 wrze$nia 2024 r.
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Pracodawcy maja wiec niespelna 3 miesigce na wdrozenie
wewnetrznej procedury zglaszania naruszen.

Odsylamy Panstwa do naszego raportu, w ktérym pisali§my
o szczegbOlach ustawy oraz wsparciu, ktérego mozemy udzielié
(LINK). Czasu jest naprawde niewiele!

Zmiany w zatrudnieniu obywateli Ukrainy

Od 1 lipca 2024 r. obowiazuja nowe zasady dotyczace
zatrudniania obywateli Ukrainy. Zgodnie z najnowsza
nowelizacja Specustawy, skrocony zostal okres na zlozenie
przez pracodawce powiadomienia do PUP o rozpoczeciu pracy
przez obywatela Ukrainy. Po zmianie, pracodawca ma 77 dni
(dotychczas 14 dni) na dokonanie zgloszenia. Nowy termin
dotyczy rowniez skladania ponownego powiadomienia, m.in.
w przypadku zmiany warunkéw zatrudnienia cudzoziemca.

Ponadto, legalny pobyt obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do
Polski po 24 lutego 2022 r., jak réwniez tych, ktorzy
przebywali w Polsce przed ta data m.in. na podstawie wiz,
karty pobytu czy ruchu bezwizowego, zostal przedluzony do
dnia 30 wrzes$nia 2025 r.

Ustalenie liczebnos$ci zwigzkéw zawodowych

Do dnia 10 lipca 2024 r. zakladowe organizacje zwigzkowe
maja obowiazek zlozy¢é pracodawcy informacje o liczbie
swoich czlonkéw wedlug stanu na 30 czerwca 2024 r. Gdyby
liczba czlonkdéw organizacji zwiazkowej budzila watpliwoSci
pracodawcy, moze on zglosi¢ pisemne zastrzezenie w terminie
30 dni od dnia przedstawienia informacji.

W przypadku niedopelienia powyzszego obowiazku,
organizacja zwigzkowa utraci uprawnienia do
reprezentowania pracownikow zaréwno w zakresie intereséw
zbiorowych, jak i indywidualnych. Oznacza to, ze jesli
pracodawca nie uzyska informacji o liczebnosci do dnia 10
lipca, bedzie mogl samodzielnie podejmowaé czynnosci, ktore
standardowo wymagaja wspoéldzialania z organizacja
zwiazkowa.
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