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HR Alert

Przekwalifikowanie umoéw
b2b na umowy o prace

Zgodnie z ostatnimi zapowiedziami Glownego
Inspektora Pracy, PIP ma zosta¢ wyposazony
w narzedzia pozwalajace na przeksztalcenie
umowy cywilnoprawnej w umowe o prace.
Zmiany te maja na celu walke z pozornym
samozatrudnieniem. Kluczowym kryterium
ewentualnego przekwalifikowania ma byc
podporzadkowanie i mozliwo$¢ wydawania
polecen  osobom  $wiadczacym  ushugi
w ramach umow b2b. Zapraszamy
do kontaktu!

Nie ma jeszcze opublikowanych zalozen
projektu ustawy, dochodzg juz jednak glosy
z ministerstwa, ze przychyla sie ono do tej
koncepcji. Zmiana umowy b2b na umowe
o prace mialaby by¢ mozliwa rowniez w ramach
decyzji administracyjnej wydawanej przez PIP,
a nie wylacznie na mocy orzeczenia sadu. Jesli
PIP uzna, ze umowa b2b spehia przestanki dla
stosunku pracy, ma ona zosta¢ przeksztalcona
decyzja PIP w umowe o prace. Od takiej decyzji
przystugiwacé bedzie odwolanie do sadu.
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Niniejszy materiat zostat pr}?%/_gotgwa_ny w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
sytuacji ktoregokolwiek z Klientow i nie powinien” byc¢ traktowany przez Klientéw jako porada, W przypadku jakichkolwiek pytan zwigzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami
prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dziatalnosc¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.


mailto:agnieszka.fedor@skslegal.pl
mailto:maja.gorawska@skslegal.pl

	Slajd 1

