Wzrost minimalnego wynagrodzenia

Przypominamy, ze od 1 lipca 2024 r. minimalne
wynagrodzenie za prace wzro$nie do 4300 zl brutto,
a minimalna stawka godzinowa wyniesie 28,10 zl brutto.

Nalezy pamietaé, ze wraz ze wzrostem placy minimalnej
nastapi wzrost innych S$wiadczen obliczanych na jej
podstawie. Dotyczy to m.in.:

= wynagrodzenia za przestdj, ktére nie moze byé
nizsze od wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za
prace;

= wynagrodzenia za miesigc, w ktérym pracownik
nie $wiadczy pracy ze wzgledu na rozklad czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym (jego
wysoko$¢ nie moze by¢é nizsza niz minimalne
wynagrodzenie za prace);

= dodatku za prace w porze nocnej, ktéry wynosi
20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace;

= odprawy pienieznej na podstawie ustawy

o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw  pracy z przyczyn  niedotyczacych
pracownikow;

= minimalnej wartoS$ci odszkodowania, ktore bedzie
przystugiwalo pracownikowi, w stosunku ktérego
naruszono zasade rownego traktowania w zatrudnieniu
(art. 18(3d) KP).

Wydluzenie legalnego pobytu
w Polsce dla obywateli Ukrainy

Zgodnie z najnowszg nowelizacja tzw. Specustawy, legalny
pobyt obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski po 24
lutego 2022 r., jak rowniez tych, ktorzy przebywali w Polsce
przed ta data m.in. na podstawie wiz, karty pobytu czy
ruchu bezwizowego, zostanie przedluzony do 30 wrze$nia
2025T.
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Ponadto, nowelizacja wprowadza mozliwos¢ ubiegania sie
o specjalng karte pobytu na okres 3 lat dla cudzoziemcow
posiadajacych status UKR, i spelniajacych lgcznie ponizsze
przestanki:

= wdniu 4 marca 2024 r. cudzoziemiec posiadal status UKR;

= w dniu zlozenia wniosku o wydanie karty pobytu
cudzoziemiec posiada status UKR,;

= cudzoziemiec posiadal status UKR

przynajmniej przez 365 dni.

nieprzerwany

Karta pobytu bedzie wydawana ze specjalna adnotacja
»poprzednio posiadacz ochrony czasowej”.

Wazna zmiang dla pracodawcoéw zatrudniajacych obywateli
Ukrainy jest réwniez skrocenie okresu na zlozenie
powiadomienia do PUP o rozpoczeciu pracy przez
obywatela Ukrainy. Po wejéciu w Zycie nowelizacji,
pracodawca bedzie mial 7 dni na dokonanie
zgloszenia, dotychczas bylo to 14 dni.

Ustawa zostala przekazana Prezydentowi i oczekuje na podpis.

Projekt ustawy w sprawie
kontroli przeprowadzanych przez PIP

Do Sejmu wplynal projekt ustawy o zmianie ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy — prawo
przedsiebiorcow. Nowelizacja ma na celu uproszczenie
i ujednolicenie procedur kontroli przedsiebiorcow. Glowna
zmiang ma by¢ umozliwienie Panstwowej Inspekcji Pracy
przeprowadzania kontroli jedynie po okazaniu legitymacji
stuzbowej, a nie jak dotychczas po okazaniu legitymacji
i upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

Ponadto, zgodnie z medialnymi zapowiedziami, planowana
jest szersza reforma Panstwowej Inspekcji  Pracy.
Zapowiadane jest powolanie zespolu ds. reformy PIP
i przygotowanie nowej ustawy unowocze$niajacej dzialanie
inspekgji.
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Nowelizacja ustawy o zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych
Na stronie KPRM zostaly opublikowane zalozenia
projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych. Glownym  celem  nowelizacji
jest zwiekszenie miesiecznego dofinansowania do
wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego
finansowanego ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych. Zgodnie
z zalozeniami, dofinansowania maja zosta¢ zwiekszone
0 15%. Ponadto, planowany jest wzrost dofinansowania dla
pracodawcy do wynagrodzenia zatrudnianego pracownika
niepelnosprawnego. Projekt ustawy ma zostaé przyjety
przez Rade Ministrow jeszcze w IT kwartale 2024 r.
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