Ustawa o sygnalistach
przyjeta przez Sejm
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Sejm przyjal ustawe o ochronie sygnalistow, ktorej celem jest
ochrona wszystkich osob zglaszajacych naruszenie prawa niezaleznie
od podstawy i formy $wiadczenia pracy. Nowe regulacje
implementuja dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady UE,
ktoéra powinna by¢ wprowadzona przez Polske ponad dwa lata temu.
Teraz ustawa bedzie procedowana przez Senat, po czym bedzie
oczekiwala na podpis Prezydenta i jej ogloszenie w Dzienniku Ustaw.
Ustawa wejdzie w zycie po uplywie 3 miesiecy od dnia jej ogloszenia,
co moze nastapi¢ w ostatnim kwartale 2024 r.

Wdrozenie procedury zgloszenn wewnetrznych

Kogo dotyczy? Przedsiebiorcy, na rzecz ktérych wykonuje prace
zarobkowa (niezaleznie od podstawy zatrudnienia) co najmniej 50
0osOb beda zobowiazani do wdrozenia procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych
(dalej: ,procedura zgloszen wewnetrznych”).

Czego dotyczy? Naruszeniem prawa, w $wietle ustawy, jest
dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejécie prawa dotyczace, m.in. prawa pracy, korupcji, zamowien
publicznych, ochrony Srodowiska, ochrony konsumentow,
bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych, ochrony
prywatnosci i danych osobowych; oraz konstytucyjnych wolnosci i
praw czlowieka i obywatela.

Grupy kapitalowe Podmioty prywatne nalezace do grupy kapitalowej
beda mogly ustali¢ wspolna procedure zgloszenn wewnetrznych, pod
warunkiem zapewnienia zgodno$ci wykonywanych czynnosci z
ustawa o ochronie sygnalistow.




Minimalne wymogi procedury zgloszen
wewnetrznych

Procedura zgloszen wewnetrznych powinna okresli¢ co
najmnie;j:

1. osobe upowazniong do przyjmowania zgloszen
wewnetrznych;

2. sposoby przekazywania zgloszen wewnetrznych przez
sygnaliste;

3. osobe upowazniong do podejmowania dzialan
nastepczych;

4. tryb postepowania z informacjami o naruszeniach
prawa zgloszonymi anonimowo;

5. obowiazek potwierdzenia sygnaliScie  przyjecia
zgloszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu
do kontaktu;

6. obowiazek podjecia, z zachowaniem nalezytej
staranno$ci, dzialan nastepczych;

7. maksymalny termin na przekazanie sygnali$cie
informacji zwrotnej, nieprzekraczajacy 3 miesiecy od
dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego
lub — w przypadku nieprzekazania potwierdzenia — 3
miesiecy od uplywu 7 dni od dnia dokonania
zgloszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie
podal adresu do kontaktu;

8. zrozumiale i latwo dostepne informacje na temat
dokonywania zgloszen zewnetrznych do Rzecznika
Praw Obywatelskich albo organéw publicznych oraz —
w stosownych przypadkach — do instytucji, organow
lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

K SOLT&_(SINSKl Niniejszy material zostal przygotowany w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady prawnej dotyczqcej
KAWECKT konkretnej sytuacji ktéregokolwiek z Klientéw i nie powinien byé traktowany przez Klientéw jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej
SZLEZAK zagadnieniami prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dzialalno$é gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Paristwa sprawy.
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Koniecznos¢ konsultacji z organizacjami zwigzkowymi lub
przedstawicielami os6b S§wiadczacych prace

Firmy powinny ustali¢é procedure zgloszen wewnetrznych po
konsultacjach z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi albo
przedstawicielami os6b $wiadczacych prace na rzecz danej firmy,
jezeli nie dziala w niej zadna zakladowa organizacja zwigzkowa.
Konsultacje powinny trwac nie krocej niz 5 dni i nie dtuzej niz 10 dni
od dnia przedstawienia przez spolke projektu procedury zgloszen
wewnetrznych. Procedura wejdzie w zycie po uplywie 7 dni od dnia
podania jej do wiadomosci os6b wykonujacych prace w sposob
przyjety w danej firmie.

Sankcje

Jezeli firmy zobowigzane do ustanowienia procedury zgloszen
wewnetrznych nie ustanowia jej lub ustanowia ja z istotnym
naruszeniem wymogow ustawy o ochronie sygnalistow, wowczas
osoby odpowiedzialne mogg zosta¢ ukarane karg grzywny do kwoty
5.000 z}.

Ponadto ustawa penalizuje uniemozliwianie lub powazne
utrudnianie sygnalistom dokonywania zgloszen, co moze skutkowaé
karg grzywny do kwoty powyzej miliona zlotych, ograniczeniem
wolno$ci lub pozbawieniem wolnosci, w zalezno$ci od wagi
naruszenia.




Jak mozemy pomadc?

Od lat wspieramy przedsiebiorcow we wdrazaniu
rozwigzan dla  sygnalistbw 1 w  wewnetrznych
postepowaniach wyjasniajacych. W zaleznos$ci od potrzeb
klienta proponujemy dopasowane do nich pakiety ushug.
Wspiera¢ Panistwa beda nasi doSwiadczeni eksperci z
zakresu prawa pracy, compliance, prawa karnego, ochrony
danych osobowych i przeciwdzialania praniu pieniedzy.

Pakiet 1 — dla tych, ktérzy dopiero beda organizowaé
system ochrony sygnalistow

= Analiza sytuacji podmiotu i dopasowanie rozwigzan do
realiéw jego dzialania

= Opracowanie struktury obslugi zgloszen, w tym
doradztwo w wyborze dostawcy systemu

= Przygotowanie procedury

= Wdrozenie systemu, w tym wsparcie w procesie
konsultacji ze  zwiazkami  zawodowymi  lub
przedstawicielami pracownikow

= Szkolenia dla pracownikoéw i 0s6b obstugujacych system

Pakiet 2 — dla tych, ktérzy maja system zglaszania
nieprawidlowosci, ale powinni go dostosowaé do wymogoéw
ustawy

= Audyt istniejacych  rozwiagzan - w  tym
miedzynarodowych, jesli spotka dziala w ramach grupy
kapitalowej

= Dostosowanie systemu do wymogoéw ustawy z
uwzglednieniem realiow dzialania spotki

= Wdrozenie zmian, w tym wsparcie w procesie
konsultacji ze  zwiazkami  zawodowymi  lub
przedstawicielami pracownikow

= Szkolenia dla pracownikoéw i 0s6b obstlugujgcych system

Pakiet 3 — rozszerzony

= Pakiet 1lub 2

= Pomoc w obstudze zgloszen i reagowaniu na nie

=  Wsparcie w wewnetrznych postepowaniach
wyjasniajacych

Zapraszamy
do kontaktu!

Katarzyna Randzio-Sajkowska
Partner, adwokat
@ +48 660 611 934
P4 katarzyna.randzio-sajkowska@skslegal.pl

Agnieszka Fedor
Partner, adwokat
@ +48 505 782 677
P4 agnieszka.fedor@skslegal.pl

Warszawa

Jasna 26, 00-054 Warszawa
T +48 22608 70 00

F +48 22 608 70 70

E office @skslegal.pl

Katowice

Korfantego 138a, 40-156 Katowice
T, +48 32 731 59 86

F 448 32 73159 90

E office.katowice@skslegal.pl

Poznan

Mickiewicza 35,60-837 Poznan
T +48 61 856,04 20

F +48 61 856 0567
E-office.poznan@skslegal.pl
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