Intensywne prace nad projektem
ustawy o ochronie sygnalistow

Trwaja intensywne prace nad wdrozeniem do polskiego
porzadku prawnego dyrektywy o ochronie sygnalistow.
Projekt ustawy wplynal do sejmu i zostal skierowany do
I czytania w komisjach. Przypominamy gléwne zalozenia
projektu ustawy:

1. Podmioty, na rzecz ktérych wykonuje lub $wiadczy
prace co najmniej 50 os6b beda zobowiazane do
wdrozenia wewnetrznych procedur zgloszeniowych.
Dla pozostalych podmiotéw utworzenie wewnetrznych
kanatéw dokonywania zgloszen bedzie fakultatywne.

2. Ustalenie  procedury ma  by¢  poprzedzone
konsultacjami z zakladowa organizacja zwiazkowa (lub
przedstawicielami os6b §wiadczacych prace).

3. Procedura zgloszenn wewnetrznych wejdzie w Zycie po
uplywie 7 dni od jej ogloszenia w sposob przyjety
u pracodawcy.

4. Przepisy = wprowadzaja  zakaz  niekorzystnego
traktowania w zatrudnieniu osoby zglaszajacej, osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby
powiazanej ze zglaszajacym.

5. Przepisy maja wej$¢é w zycie po uplywie 3 miesiecy od
dnia ogloszenia.

25 kwietnia 2024 r. zapadl wyrok TSUE w sprawie
o sygnaturze C-147/23, zgodnie z ktérym Polska zostala
zobowiazana do zaplaty kar w wysokosci (i) 7 000 000 euro
za niewdrozenie przepisow dotyczacych sygnalistow
w wymaganym terminie oraz (ii) 40 000 euro dziennej kary
pienieznej liczonej od dnia ogloszenia wyroku do wdrozenia
odpowiednich regulacji.

W najblizszym czasie przedstawimy wytyczne do
prawidlowego wdrozenia tych przepisow. Stay tuned!

Obowigzek dostosowania stanowisk
pracy do nowych wymogow bhp

Przypominamy, ze zgodnie z listopadowa nowelizacja
rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, do
dnia 17 maja 2024 r. pracodawcy majg obowigzek
dostosowaé stanowiska pracy do nowych wymogow.
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Stanowiska pracy pracownikéw korzystajacych z laptopow
przez co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy
muszg by¢ uzupeklione o:

= monitor stacjonarny lub podstawke, ktéra umozliwi
ustawienie ekranu tak, aby jego gorna krawedZ znajdowala
sie na wysokoéci oczu, oraz

= dodatkowa klawiature i mysz.

Ponadto, na zyczenie pracownika, stanowiska pracy moga by¢
wyposazone w podndzek. Przypominamy réwniez, ze
dotychczasowy obowigzek refundacji pracownikom okularéw
korekcyjnych zostal rozszerzony o refundacje szkiel
kontaktowych.

Poselski projekt ustawy dotyczacy
wydluzenia urlopu macierzynskiego

W polowie kwietnia do Sejmu wplynal projekt ustawy
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektoérych innych
ustaw, zgodnie z ktéorym planowane jest wydluzenie urlopu
macierzynskiego o calkowity czas hospitalizacji dziecka po
wyjéciu matki ze szpitala lub innego zakladu leczniczego,
maksymalnie do 24 tygodni. Projekt przewiduje, ze prawo do
wydluzenia urlopu macierzynskiego bedzie moglo byé
przeniesione roéwniez na ojca dziecka.

Nowelizacja ma umozliwi¢ rodzicom tzw. ,wcze$niakow”
odpowiedni okres opieki nad dzieckiem, ktére w pierwszych
tygodniach zycia przebywa w szpitalu. Obecnie, projekt jest na
etapie konsultacji w Sejmie.

Prace nad ustawa implementujaca unijna dyrektywe
o adekwatnych wynagrodzeniach minimalnych

Zgodnie z prasowymi doniesieniami, Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spolecznej pracuje nad ustawa
implementujaca dyrektywe o adekwatnych wynagrodzeniach
minimalnych. Dyrektywa wskazuje, ze wynagrodzenie
minimalne uznaje sie za adekwatne, jezeli jest ono
sprawiedliwe w stosunku do rozkladu wynagrodzen w danym
panstwie czlonkowskim i zapewnia godny poziom zycia
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy.
Dyrektywa zostala przyjeta w 2022 r., pafistwa czlonkowskie
maja czas na jej implementacje do 15 listopada 2024 r.

Zgodnie z zapowiedziami MRPiPS, planowana jest zmiana
pojecia placy minimalnej tak, aby dotyczylo ono tylko placy
zasadniczej, czyli wynagrodzenia bez premii i dodatkow.
Pracodawcy musza by¢ przygotowani na wiele zmian w tym
zakresie. Czekamy na publikacje projektu ustawy.
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