Nowa skladka wypadkowa od 1 kwietnia 2024 r.

Od 1 kwietnia 2024 r. ulegly zmianie stopy procentowe
skladki wypadkowej dla 33 grup dzialalno$ci. W przypadku
jednej grupy (wydobywanie wegla kamiennego i wegla
brunatnego) skladka wzrosta do 3,33%, a dla pozostalych
32 grup zostala obnizona.

Treéc rozporzadzenia MRPiPS z dnia 25 marca 2024 r. wraz
z zalacznikiem okreslajacym szczegdtowa wysoko$c skladek
znajda Panstwo w dzienniku ustaw (LINK). Przypominamy,
ze nowe wysokosSci skladek wypadkowych obowigzuja do
31 marca 2025 .

Projekt ustawy dotyczacy wakacji od skladek na
ubezpieczenie spoleczne trafil do Sejmu

Zgodnie z projektem ustawy o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczenn spolecznych oraz niektérych innych ustaw,
planowane jest wprowadzenie tzw. wakacji od skladek na
ubezpieczenie spoleczne przez jeden miesiac w roku. Ulga
ma obejmowa¢ mikroprzedsiebiorcow oraz  osoby
prowadzace jednoosobowa dzialalno§¢ gospodarcza.
Podczas korzystania z ulgi skladki beda oplacone przez ZUS,
a ulga obnizy koszty prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j.

Zgodnie z projektem, z ulgi nie beda mogli skorzystac
przedsiebiorcy, ktérzy w danym roku byli pracownikami
tego pracodawcy, na rzecz ktérego w roku rozpoczecia
dzialalnosci lub w roku kolejnym wykonuja dziatalnos¢
gospodarcza w zakresie pokrywajacym sie z poprzednimi
obowigzkami. Zgodnie z zapowiedziami ustawa ma zaczac
obowiazywaé jeszcze w 2024 .

Kolejna nowelizacja specustawy
o pomocy obywatelom Ukrainy

Zgodnie z komunikatem MSWiA (LINK), czeka nas kolejna
nowelizacja ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem na terytorium tego panstwa (tzw.
Specustawa). Nadal czekamy na publikacje projektu
nowelizacji wraz ze szczegblowym opisem planowanych
zmian. Najwazniejsze zmiany opublikowane w komunikacie
MSWiA obejma:

= Wydluzenie legalnego pobytu obywateli Ukrainy
posiadajgcych PESEL UKR do 30 wrze$nia 2025 roku;
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= Mozliwo$¢ uzyskania karty pobytu na okres 3 lat przez
obywateli Ukrainy, ktorzy:

i. posiadaja PESEL UKR i uzupelnia badz zaktualizuja
wymagane dane w urzedzie gminy,

ii. zloza do wojewody elektroniczny wniosek o pobyt
CZasowy,

iii. posiadali aktywny status UKR w dniu 4 marca 2024 r.
i w dniu skladania wniosku.

Je§li cudzoziemiec spelni powyzsze warunki i shluzby
odpowiedzialne za bezpieczefistwo nie wniosa sprzeciwu
w sprawie zmiany statusu pobytowego, obywatel Ukrainy
otrzyma specjalny karte pobytu z adnotacja ,poprzednio
posiadal ochrone czasowa”.

Dyrektywa w sprawie pracownikéw platformowych

Na ostatnim posiedzeniu, Rada ds. Zatrudnienia, Polityki
Spolecznej, Zdrowia i Ochrony Konsumentéw przyjeta
dyrektywe UE w sprawie poprawy warunkéw pracy osob
zatrudnianych za poérednictwem platform internetowych.
Dyrektywa ma na celu usystematyzowanie zatrudnienia os6b
pracujacych za pomoca platform cyfrowych m.in. przy
przewozie osob, dowozie zakupéw czy positkéw. Pracownicy
platformowi czesto sa pozbawieni praw wynikajacych
z umowy o prace, dlatego dyrektywa wprowadza mechanizm
,domniemania zatrudnienia”, jezeli stosunek pracy
z platforma spelnia przynajmniej 2 sposréd kryteriow
wskazanych w dyrektywie:

= narzucone limity wynagrodzenia;
= nadzoér nad wykonywaniem pracy;
= kontrola dystrybucji lub przydzielania zadan;

= kontrola warunkéw pracy i ograniczenie swobody wyboru
godzin pracy;

= ograniczenie swobody organizowania wlasnej pracy oraz
zasady dotyczace wygladu lub postepowania pracownikow.

Po wejéciu w zycie dyrektywy panstwa czlonkowskie beda
mialy 2 lata na jej implementacje.
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https://dziennikustaw.gov.pl/D2024000045101.pdf
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Warszawa

Jasna 26, 00-054 Warszawa
T +48 22 608 70 00

F +48 22 608 70 70

E office@skslegal.pl

Katowice

Korfantego 138a, 40-156 Katowice
T +48 32 731 59 86

F +48 32 73159 90

E office.katowice@skslegal p!

Poznan

Mickiewicza 35, 60-837 Poznan
T +48 61 856 04 20

F +48 61 856 05 67

E office.poznan@skslegal.pl

www.skslegalipl


mailto:agnieszka.fedor@skslegal.pl
mailto:maja.gorawska@skslegal.pl

	Slajd 1
	Slajd 2

