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Przedluzenie legalnego Wyrok TSUE w sprawie

pobytu obywateli Ukrainy wskazywania przyczyny wypowiedzenia
umow zawartych na czas okreslony

W lutym weszla w zycie kolejna nowelizacja ustawy

z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Sad Rejonowy dla Krakowa — Nowej Huty w Krakowie
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na zwrocil sie z pytaniem prejudycjalnym w sprawie
terytorium tego panstwa. Zgodnie z nowelizacja o przyznanie odszkodowania pracownikowi, ktory byt
legalny pobyt obywateli Ukrainy w Polsce zatrudniony w spolce na podstawie umowy na czas
zostal przedluzony do dnia 30 czerwca 2024 r. okre$lony. Pracodawca wypowiedzial umowe na czas

okreSlony z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
Przypominamy, ze przedluzenie legalnego pobytu wypowiedzenia. Zgodnie z obowigzujacymi wowczas
dotyczy obywateli Ukrainy oraz malzonkéw obywateli przepisami, pracodawca nie wskazal przyczyny
Ukrainy nieposiadajacych obywatelstwa ukrainskiego, wypowiedzenia. Zdaniem pracownika pracodawca
ktorzy przybyli do Polski od dnia 24 lutego 2022 r., naruszyl takim dzialaniem przepisy UE
jak i tych, ktorych pobyt w Polsce byt legalny przed ta o niedyskryminacji ze wzgledu na rodzaj umowy
data na podstawie ruchu bezwizowego, wiz o prace.

krajowych, wiz Schengen, zezwolenl na pobyt czasowy.
W dniu 20 lutego 2024 r. Trybunat wydal wyrok

Zgodnie z zapowiedziami, planowana jest juz kolejna w odpowiedzi na zadane pytania (sygn. C 715/20),
nowelizacja przedluzajaca pobyt obywateli Ukrainy zgodnie z ktérym brak podania przyczyny ogranicza
do dnia 4 marca 2025 . prawo pracownika do sadu, poniewaz pracownik nie

moze oceni¢ czy warto wystgpié z roszczeniem przeciw
Maksymalna kwota odpisu podstawowego pracodawcy. Zdaniem TSUE tymczasowy charakter
na ZFSS oraz §wiadczenia urlopowego pracy nie uzasadnia mniej korzystnego traktowania

pracownikow zatrudnionych na czas okreslony.

Pod  koniec lutego zostalo  opublikowane

obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przecietnego Wyrok zdezaktualizowal sie ze wzgledu na nowelizacje
wynagrodzenia w 2023 r. i w drugim po6troczu 2023 r. kodeksu pracy, ktéra miala miejsce w 2023 .
Oznacza to, ze znamy juz wysoko$¢ odpisu i przewiduje obowiazek uzasadniania wypowiedzen
podstawowego na ZFSS oraz $wiadczenia urlopowego rowniez w przypadku umoéw zawartych na czas
w 2024 r. ktére wynosza maksymalnie 37,5% okreslony. Przypominamy réwniez, ze obecnie kodeks
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego pracy przewiduje obowiazek uzasadniania wypowiedzen
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w umoéw zawartych na okres probny, cho¢ tylko
drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne w szczeg6lnych przypadkach.

wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

W 2024 r. odpis podstawowy i §wiadczenie urlopowe
wyniosa odpowiednio 2417,14 zl (tj. 37,5 % liczone

)}
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