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HR Alert

Nowy projekt ustawy o sygnalistach

Na stronie Rzadowego Centrum Legislacji zostal
opublikowany kolejny projekt ustawy o ochronie os6b
zglaszajacych naruszenia prawa. Zgodnie
z zapowiedziami, ma on trafi¢ do Sejmu jeszcze
w pierwszym kwartale 2024 r. Przepisy maja wej$¢ w
zycie po uplywie 1 miesigca od ich ogloszenia, nastepnie

pracodawcy beda mieli kolejny miesiac na
wprowadzenie = odpowiednich  procedur zgloszen
wewnetrznych.

Podsumowanie najwazniejszych zalozen projektu:

1. Ustanowienie wewnetrznych procedur
zgloszeniowych bedzie obowiazkowe dla
podmiotoéw, na rzecz ktérych wykonuje lub §wiadczy
prace co najmniej 50 osob. Dla pozostalych
podmiotow utworzenie wewnetrznych kanalow
dokonywania zgloszen bedzie fakultatywne.

2. Podmioty dzialajace w sektorze finansowym takie
jak banki czy zaklady ubezpieczen, beda mialy
obowiagzek ustanowienia wewnetrznych kanalow

zglaszania  naruszen niezaleznie od liczby
zatrudnionych.
3. Ustalenie procedury ma by¢ poprzedzone

konsultacjami z zakladowa organizacja zwiazkowa
(lub przedstawicielami os6b Swiadczacych prace)
trwajacymi nie krocej niz 5 dni i nie dluzej niz 10 dni
od dnia przedstawienia przez pracodawce projektu
procedury.

4. Procedura zgloszen wewnetrznych wejdzie w zycie
po uplywie 7 dni od jej ogloszenia w sposdb przyjety
u pracodawcy.

5. Pracodawca bedzie przekazywal informacje
o procedurze zgloszen wewnetrznych wraz
z  rozpoczeciem  rekrutacji lub  negocjacji

poprzedzajacych zawarcie umowy.

6. Pracodawca bedzie zobowigzany do potwierdzenia
przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba ze zglaszajacy nie poda adresu do
kontaktu.

7. Przepisy = wprowadzaja  zakaz  niekorzystnego
traktowania w zatrudnieniu osoby zglaszajacej, osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby
powiazanej ze zglaszajacym.

8. Ustawodawca okresla katalog naruszen, ktorych
zgloszenie bedzie prowadzilo do nadania statusu
sygnalisty. = Pracodawca moze go rozszerzy¢
o naruszenia dotyczace obowiazujacych w podmiocie
standardéw etycznych lub regulacji wewnetrznych.

Przedsiebiorcy = dostana bardzo malo czasu na
wprowadzenie wewnetrznych procedur i systeméw
zglaszania nieprawidlowos$ci. Pracodawcy, u ktorych nie
dzialaja organizacje zwiazkowe, a ktorzy sa zobowiagzani do
wprowadzenia wewnetrznych procedur, moga juz dzi$
wybra¢ przedstawicieli, ktorzy beda uczestniczy¢
w konsultacjach. Takie dzialanie z pewnoscia przyspieszy
proces wprowadzania procedury po wejSciu w zycie
ustawy.

Pracodawcy, ktérzy maja juz wprowadzone procedury
wewnetrzne, musza pamietaé o zweryfikowaniu ich
i ewentualnym dostosowaniu do ostatecznego brzemienia
ustawy.
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rle/_gutqwa_ny w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
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q danego Klienta w rosimy o kontakt z prawnikiem prowa ym Panstwa sprawy.

prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dziatalnosc gospodar


mailto:agnieszka.fedor@skslegal.pl
mailto:maja.gorawska@skslegal.pl

	Slajd 1

