Nowe wymogi dla stanowiska pracy,
na ktérym pracownik korzysta z laptopa

2 listopada 2023 r. w Dzienniku Ustaw zostalo opublikowane
rozporzadzenie MRiPS w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,
zgodnie z ktorym, pracownicy korzystajacy z laptopéw co
najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy powinni
mie¢ uzupelnione stanowisko pracy o:

1. monitor stacjonarny lub podstawke zapewniajaca
ustawienie ekranu tak, aby jego gorna krawedz znajdowata
sie na wysoko$ci oczu, oraz

2. dodatkowa klawiature i mysz.

Pracodawcy maja teraz 6 miesiecy na dostosowanie stanowisk
pracy do nowych wymogow.

Nowy wyrok TSUE w sprawie premiowania
pracownikow niepelnoetatowych

W pazdzierniku zapadl wyrok Trybunaly Sprawiedliwoéci Unii
Europejskiej w sprawie niemieckiego pilota przeciwko
Lufthansa CityLine GmbH, o numerze C-660/20. W omawianej
sprawie pilot byl uprawniony do dodatkowego wynagrodzenia,
po wykonaniu w ciggu miesigca okreslonej liczby godzin
czynno$ci lotniczych i przekroczeniu progu uprawniajacego do
dodatku. Prég uprawniajacy do dodatku byt jednak taki sam dla
pilotdow pracujacych w pelnym wymiarze czasu pracy i pilotow
pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Trybunal orzekl, ze praktyka wyplacania dodatkéw za
prace w nadgodzinach pracownikom zatrudnionym na
umowach na niepelny etat jest dyskryminujaca, jezeli
wymaga od nich przepracowania takiej samej liczby
godzin jak w przypadku pelnoetatowych pracownikéw.
Trybunat jest zdania, ze piloci zatrudnieni w niepelnym
wymiarze czasu pracy rzadziej spelniaja warunki prawa do
dodatkowego wynagrodzenia niz ich wspolpracownicy
pracujacy w pelnym wymiarze czasu pracy, co prowadzi do ich
niekorzystnego traktowania. Taka praktyka, zgodnie z prawem
unijnym, jest dopuszczalna tylko w obiektywnie uzasadnionych
przypadkach.

Dodatkowy dzien wolny
w zamian za 11 listopada 2023 r.

Przypominamy o koniecznosci ustalenia dnia wolnego w zamian
za Swieto przypadajace 11 listopada 2023 r. Zgodnie z kodeksem
pracy, jesli $wieto przypada w sobote, pracownik ma prawo do
dodatkowego dnia wolnego w ramach przyjetego okresu
rozliczeniowego. W przypadku odgérnego wyznaczenia dnia
wolnego przez pracodawce, pracownik nie ma prawa do wyboru
innego dnia wolnego za $wieto przypadajace w sobote.
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Dyrektywa unijna w sprawie
nalezytej staranno$ci przedsiebiorstw
w zaKkresie zréwnowazonego rozwoju

Unia Europejska konczy juz prace nad dyrektywa o nazwie
»Corporate Sustainability Due Diligence”, ktéra bedzie naklada¢
na przedsiebiorcow obowiazek dochowania nalezytej
staranno$ci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego
rozwoju. Przepisy dyrektywy beda mialy zastosowanie do
przedsiebiorcow z UE oraz panstw trzecich, spehmiajacych
odpowiednie kryteria.

Dyrektywa ma na celu:
= wspieranie zrownowazonych i odpowiedzialnych zachowan
korporacyjnych,

= egzekwowanie ochrony czlowieka

w przedsiebiorstwach,

praw

= wspieranie tzw. Europejskiego Zielonego Ladu,

= poprawe dostepu do $rodkéw ochrony prawnej dla oséb
dotknietych  niekorzystnymi  sposobami  zarzadzania
przedsiebiorstwem, ktére maja wplyw na prawa czlowieka
ina ochrone $rodowiska

W  sytuacji, gdy przedsiebiorcy zidentyfikuja negatywna
dzialalno$¢ w powyzszym zakresie, beda zobowigzani do
zapobiezenia lub zlagodzenia jej skutkow.

Zapraszamy do kontaktu

Agnieszka Fedor

Partner, adwokat

® +48 505 782 677

P4 agnieszka.fedor@skslegal.pl

Maja Goérawska

Mtlodszy prawnik

@ +48 881023 585

< maja.gorawska@skslegal.pl

N
I &':ldclr' | newsletter

Niniejszy material zostal prz#gotqwa_ny w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
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sytuacjt ktoregokolwiek z Klientow 1 nie powinier

y¢ traktowany przez Klientow jako porada. W przypadku jakichkohwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami
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prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dziatalnosc¢ gospodarczq danego Klienta w™Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.
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