Likwidacja telepracy

Przypominamy, ze zgodnie z nowelizacja kodeksu
pracy, warunki dotyczace telepracy okre§lone
w porozumieniu lub regulaminie moga by¢ stosowane
maksymalnie do 7 pazdziernika 2023 roku i do
tej daty pracodawcy powinni wuchylic regulacje
dotyczace telepracy. Po 7 pazdziernika 2023 r. telepraca
nie bedzie mozliwa, a pracownikéow i pracodawcow
beda obowiazywaé¢ odpowiednio przepisy dotyczace
pracy zdalne;j.

Koszty sadowe w sprawach
pracowniczych na nowych zasadach

Zgodnie z nowelizacja ustawy o kosztach sgdowych, od
dnia 28 wrze$nia 2023 r. pracownicy zostali zwolnieni
z jakichkolwiek oplat sadowych w I instancji.
Dotychczas pracownicy byli zwolnieni z oplat, tylko gdy
warto$¢ roszezenia nie przekraczala 50 tysiecy zlotych.

Na mocy nowych przepiséw pracownicy sa zobowiazani
jedynie do oplaty od apelacji w wysokosci 5% liczonych
od warto$ci przedmiotu sporu ponad kwote 50 tysiecy
zlotych, jednak nie wiecej niz 200 tysiecy zlotych.

Mimo zwolnienia z oplat, zar6wno pracownicy, jak
i pracodawcy, w przypadku przegranej sa zobowigzani
do zwrotu zasadzonych kosztoéw procesu przeciwnikowi.

Zwiekszenie gwarancji zatrudnienia
pracownikow szczegélnie chronionych

Przypominamy, ze w dniu 22 wrzesnia 2023 r. weszla
w zycie nowelizacja zmieniajaca ustawe o emeryturach
pomostowych oraz niektére inne ustawy, na mocy
ktoérej pracownicy chronieni zyskali wieksza gwarancje
zatrudnienia.

W przypadku postepowania o uznanie wypowiedzenia
umowy o prace za bezskuteczne albo orzeczenia
przywrocenia pracownika do pracy, sad bedzie nakladal
na pracodawce obowigzek dalszego zatrudnienia
pracownika chronionego do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.
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Nowe zasady uczestnictwa pracownikéw
w spolce powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, polaczenia lub podzialu spélek

Od 15 wrzeénia obowigzuja nowe zasady w zakresie
uczestnictwa pracownikow w spoétkach powstalych
w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia
lub podzialu. Zgodnie z nowelizacja jako formy
uczestnictwa zostaly okreslone:

= prawo do wyznaczenia lub wyboru okreslonej liczby
czlonkow rady nadzorczej albo rady dyrektorow;

= prawo rekomendowania cztonkéw rady nadzorczej
albo rady dyrektorow;

= prawo sprzeciwienia sie wyznaczeniu niektorych lub
wszystkich czlonkéow rady nadzorczej albo rady
dyrektoréw.

Ponadto ustawa przewiduje dwa modele uczestnictwa
pracownikow:

= w ramach negocjacji z zespolem negocjacyjnym
reprezentujacym pracownikdow;

= wramach wsparcia zespotu przedstawicielskiego (po
uprzednim podjeciu stosownej uchwaly przez
wlaSciwe ograny spotki przeksztalcanej, spolek
laczacych sie lub spotki dzielonej).
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Niniejszy material zostal prz#gotqwa_ny w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
i1

sytuacji ktoregokolwiek z Klientow 1 nie powinien traktowany przez Klientow jaki

porada. W przypadku jakichkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami

prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dziatalnosc¢ gospodarczq danego Klienta wPo

e, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzgcym Panstwa sprawy.
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