Wydluzenie terminu na przeprowadzenie
szkolen okresowych po odwolaniu zagrozenia
epidemicznego

Zgodnie z Ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o $wiadczeniu
wspierajacym, wydluzony zostal termin przeprowadzenia
szkolen okresowych BHP do 180 dni od dnia odwolania
stanu zagrozenia epidemicznego. Oznacza to, ze termin na
przeprowadzenie szkolen uplynie 28 grudnia 2023 r.

Zmiana wysokosci odpisu na ZFSS

Zgodnie z Ustawa o zmianie ustawy o szczeg6lnych
rozwigzaniach shluzacych realizacji ustawy budzetowej na
rok 2023 oraz niektorych innych ustaw, ktéra zostala
podpisana przez Prezydenta 2 sierpnia 2023 r., podstawa do
obliczenia odpisu na ZFSS w drugim pélroczu 2023 r.
bedzie przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce
narodowej w drugim poélroczu 2021 r. - tj. 5104,90 zl.

Nowy projekt ustawy o sygnalistach

Wraz z poczatkiem sierpnia na stronie internetowej
Rzadowego Centrum Legislacji pojawil sie kolejny projekt
ustawy dotyczacej ochrony osob zglaszajacych naruszenia
prawa.

Najwazniejsza zmiang w nowym projekcie jest wydluzenie
terminu wejScia a w zycie przepisOw dotyczacych ustalenia
wewnetrznych procedur u pracodawcow zatrudniajacych
powyzej 50 pracownikow. Termin na wprowadzenie
procedur zostal wydluzony do 14 dni liczonych od dnia
ogloszenia ustawy. Jest to dobra informacja dla
pracodawcoéw, poniewaz w dotychczasowym brzmieniu
projektu przepisy te mialy wej$¢ w zycie nastepnego dnia po
ogloszeniu ustawy.
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Podwdjna waloryzacja minimalnego
wynagrodzenia w 2024 r.

Zgodnie z ostatnimi zapowiedziami Rzadu, w 2024 .
ponownie czeka nas podwdjna waloryzacja ptacy minimalne;j.

Pracodawcy moga spodziewa¢ wzrostu placy minimalnej do
wysokoSci:

= 4242zt brutto - od 1 stycznia 2024 r., oraz

= 4300 zt brutto — od 1lipca 2024 r.

Minimalna stawka godzinowa ma wrosngé¢ odpowiednio do:
= 27,70 zl brutto — od 1 stycznia 2024 r., oraz

= 28,10 zl brutto — od 1 lipca 2024 r.

Nowe orzeczenie Sadu Najwyzszego w sprawie
wypadkoéw przy pracy podczas przerwy

W omawianym stanie faktycznym pracownik w trakcie
przerwy w pracy spozyt przygotowany w domu positek, ktory
spowodowal silne zatrucie pokarmowe, a w konsekwencji
zgon pracownika. W wyroku z dnia 28 czerwca 2023 r.
o sygnaturze I PSKP 28/22 Sad Najwyzszy orzekl, ze do
uznania, ze doszlo do wypadku przy pracy w przypadku, gdy
zdarzenie mialo miejsce podczas zwyklych czynno$ci
pracowniczych - takich jak spozywanie posilkéow - nie jest
konieczne wykazanie funkcjonalnego zwigzku miedzy praca
a wypadkiem. Krotka przerwa w pracy na spozycie positku,
w ocenie SN, nie zrywa tego zwiazku. Smieré w wyniku
zatrucia pokarmowego, do ktérego doszlo w trakcie przerwy
w pracy, jest wypadkiem przy pracy.
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prawie polskim i nie stanowi on porady prawnej dotyczqcej konkretnej
kolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami
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prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dziatalnosc¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce.
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