Wzrost minimalnego wynagrodzenia

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13
wrzeénia 2022 r. od 1 lipca 2023 r. wysoko$c
minimalnego wynagrodzenia za prace wynosi 3 600 zl
(dotychczas 3 490 zl), natomiast minimalna stawka
godzinowa wynosi 23,50 zl (dotychczas 22,80 zl).

Nalezy pamietac, ze wraz ze wzrostem placy minimalnej
nastapi wzrost innych Swiadczen obliczanych na jej
podstawie. Dotyczy to m.in.:

= wynagrodzenia za przestoj, ktére nie moze by¢
nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace;

= wynagrodzenia za miesige, w ktérym
pracownik nie $wiadczy pracy ze wzgledu na
rozklad czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym (réwniez jego wysoko$¢ nie moze
by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie za prace);

= dodatku za prace w porze nocnej, ktéry wynosi
20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace;

= odprawy pienieznej na podstawie ustawy
o} szczegblnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow;

* minimalnej warto$ci odszkodowania, ktore
bedzie przyslugiwalo pracownikowi w stosunku
ktorego naruszono zasade roéwnego traktowania
w zatrudnieniu (art. 18(3d) KP).

Nowe zasady dotyczace stanowisk pracy
z monitorami ekranowymi

Zgodnie z  projektem  rozporzadzenia  MRiPS
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe ulegna zmianie wymogi dotyczace
organizacji takich stanowisk pracy. Zgodnie z projektem,
pracownicy, ktorzy do pracy wykorzystuja laptopy
powinni mie¢ uzupelione stanowisko pracy o:
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1. monitor stacjonarny lub podstawke zapewniajaca
ustawienie ekranu tak, aby jego gorna krawedz
znajdowala sie na wysokoSci oczu, oraz

2. dodatkowa klawiature i mysz.

Pracodawcy beda mieli 3 miesiace od dnia wejécia w zycie
rozporzadzenia na dostosowanie stanowisk pracy do
nowych wymogow.

Korzystne dla pracodawcow interpretacje
Krajowej Informacji Skarbowej w sprawie
ryczaltu za prace zdalna

Dyrektor KIS opublikowal dwie korzystane dla
pracodawcow interpretacje dotyczace zasad obliczania
ryczaltu za prace zdalna. Zgodnie z interpretacjami KIS:

1. Obliczanie ryczaltu w usrednionej wysokosci dla
wszystkich pracownikow jest dopuszczalne, bez
wzgledu na dokladna liczbe dni przepracowanych
w formie zdalne;j.

2. W przypadku gdy pracodawca ustala ryczalt w kwocie
dziennej, nie jest wymagane prowadzenie
odpowiedniej ewidencji faktycznie przepracowanych
dni w formie zdalnej przez pracownikéw. Wniosek
pracownika o wyplate odpowiedniej kwoty wraz
z akceptacja przez przelozonego jest wystarczajaca
podstawa wyplaty ryczattu.

Zniesienie stanu zagrozenia epidemicznego

Z dniem 1 lipca 2023 r. zostal oficjalnie zniesiony stan
zagorzenia epidemicznego w Polsce. Zachecamy do
zapoznania sie z konsekwencjami dla pracodawcow,
o ktorych pisaliSmy w Naszym alercie: LINK.

Zwracamy uwage, ze zgodnie z aktualnym brzmieniem
Tarczy Antykryzysowej, termin na przeprowadzenie
zalegltych okresowych szkolen z zakresu BHP wynosi 60
dni od odwolania stanu zagrozenia epidemicznego.
Zgodnie z proponowana nowelizacja przepisow, termin ten
ma zostaé wydluzony do 180 dni od odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego.
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Niniejszy material zostal prz#gotqwa_ny w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
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. 4 ichkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnienianii
e, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.


https://skslegal.pl/en/hradar-hr-alert-zniesienie-stanu-zagrozenia-epidemicznego/
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Ustalenie liczebnosci zwigzkow
zawodowych

Do dnia 10 lipca 2023 r. zakladowe organizacje
zwigzkowe maja obowiazek zlozyé pracodawcy
informacje o liczbie swoich czlonkéw wedlug stanu na
30 czerwca 2023 r. Gdyby liczba czlonkéw organizacji
zwigzkowej budzila watpliwoéci pracodawcy, ma on
mozliwoé¢ zgloszenia pisemnego zastrzezenia odnosnie
jej liczebno$ci w terminie 30 dni od dnia
przedstawienia informacji.

W przypadku niedopeklienia powyzszego obowiazku,
organizacja zwiazkowa utraci uprawnienia do
reprezentowania pracownikow zaréwno w zakresie
intereséw zbiorowych, jak i indywidualnych. Oznacza to,
ze jeSli pracodawca nie uzyska informacji o liczebnosSci
do dnia 10 lipca, bedzie mdgt samodzielnie podejmowac
czynnodci, ktore standardowo wymagaja wspoldzialania
z organizacja zwiazkowa.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy
o emeryturach pomostowych oraz
niektorych innych ustaw

Projekt ustawy wprowadza istotne dla pracodawcow
zmiany w kodeksie postepowania cywilnego i ustawie
o minimalnym wynagrodzeniu. Najwazniejsze zmiany:

1. W  przypadku  postepowania o  uznanie
wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne albo
orzeczenia przywrocenia pracownika do pracy, sad
bedzie udzielal zabezpieczenia poprzez nalozenie na
pracodawce obowigzku dalszego zatrudnienia

pracownika chronionego do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.
Podstawa zabezpieczenia bedzie

uprawdopodobnienie istnienia roszczenia.

2. Dotychczas uznajac wypowiedzenie umowy o prace
za bezskuteczne albo przywracajac pracownika do
pracy, sad moze nalozy¢ na pracodawce obowiazek
dalszego zatrudnienia pracownika do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania. Zgodnie
z projektem stanie sie to obowigzkiem sadu.

3. Dodatki przystlugujace pracownikom z powodu
pracy w warunkach szczegoélnie uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, zwiazanej z duzym
wysitkiem  fizyeznym lub  umyslowym oraz
szczegblnie niebezpiecznej, nie beda uwzgledniane
przy obliczaniu wysokosci minimalnego
wynagrodzenia.

Zapraszamy do kontaktu

Agnieszka Fedor

Partner, adwokat

@ +48 505 782 677

DXl agnieszka.fedor@skslegal.pl

Maja Goérawska

Mlodszy prawnik

@ +48 881023 585

< maja.gorawska@skslegal.pl



mailto:agnieszka.fedor@skslegal.pl
mailto:maja.gorawska@skslegal.pl

	Slajd 1
	Slajd 2

