Zniesienie stanu zagrozenia epidemicznego

Zgodnie z najnowszym projektem rozporzadzenia,
stan zagrozenia epidemicznego ma zosta¢ zniesiony
1 lipca 2023 r. Jest to istotna informacja dla
pracodawcéw, poniewaz zniesienie stanu zagrozenia
epidemicznego bedzie nioslo za soba nastepujgce
konsekwencje, w szczegolnosci:

Waznoé¢  wszystkich badan  profilaktycznych
pracownika, ktéra uplynela w trakcie pandemii,
wygasnie po 180 dniach od dnia zakonczenia stanu
zagrozenia epidemicznego;

Wraz  ze  zniesieniem  stanu
epidemicznego pracodawca nie bedzie mial
juz mozliwosci udzieli¢ pracownikowi
niewykorzystanego w latach poprzednich urlopu
wypoczynkowego w wymiarze do 30 dni w terminie
przez niego wyznaczonym i bez uwzglednienia planu
urlopow;
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Termin na przeprowadzenie badan okresowych
z zakresu BHP, ktérych termin uplynal w czasie
stanu zagrozenia epidemicznego lub 30 dni od dnia
jego odwolania, wydluza sie do 60 dni od dnia
odwolania stanu zagrozenia epidemicznego;

Szkolenia wstepne z zakresu BHP, ktérych termin
przypadal w czasie stanu zagrozenia epidemicznego
lub 30 dni od dnia jego odwolania, bedzie mozna
przeprowadzi¢ w caloéci za posrednictwem $rodkow
komunikacji elektronicznej do 60 dnia od dnia
odwolania stanu zagrozenia epidemicznego;

Okres wazno$ci zezwolen na prace cudzoziemcow,
ktorym zezwolenia pobytowe wygasly w czasie
pandemii, zostaje przedluzony do 30 dni po
zakonczeniu stanu zagrozenia epidemicznego;

Wraz  ze  zniesieniem  stanu
epidemicznego przestanie obowigzywac
ograniczenie co do  wysokoSci  odprawy,
odszkodowania lub innego $wiadczenia pienieznego
wyplacanego w zwiazku z rozwigzaniem umowy

0 prace.
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Przedluzenie legalnego pobytu obywateli
Ukrainy

W dniu 29 maja 2023 r. Prezydent podpisal ustawe
nowelizujaca  przepisy tzw. specustawy. Zgodnie
z nowelizacja legalny pobyt obywateli Ukrainy, ktoérzy
wjechali do Polski od 24 lutego 2022 1. , jak i tych, ktorych
pobyt w Polsce byl legalny przed tg data na podstawie
ruchu bezwizowego, wiz krajowych, wiz Schengen,
zezwolen na pobyt czasowy, bedg mieli przedtuzony pobyt
do dnia 4 marca 2024 r.

Ustawa oczekuje na ogloszenie w Dzienniku Ustaw i ma
wejs$¢ w zycie po 14 dniach od jej ogloszenia.

Zmiany w dokumentacji pracowniczej

W zwiazku z nowelizacja kodeksu pracy implementujac
a unijne dyrektywy, 17 maja 2023 r. weszlo w Zycie

rozporzadzenie wprowadzajace nowe zasady
przechowywania dokumentacji pracowniczej.
W_ czeéci B akt osobowych nalezy dodatkowo

przechowywadé:

wniosek pracownika o zmiane rodzaju umowy o prace
na umowe o prace na czas nieokre$lony lub o bardziej
przewidywalne i bezpieczne warunki pracy i odpowiedz
pracodawcy na ten wniosek;

wniosek  pracownika o  wskazanie przyczyny
uzasadniajacej rozwigzanie umowy o prace na okres
probny za wypowiedzeniem albo zastosowanie
dzialania majacego skutek rownowazny z rozwigzaniem
umowy o prace i odpowiedz pracodawcy na ten wniosek
pracownika;

dokumenty  dotyczace  stosowania  elastycznej

organizacji pracy.
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W _dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy nalezy
dodatkowo przechowywaé:

= dokumenty dotyczace korzystania ze zwolnienia od Zapraszamy do kontaktu

pracy z powodu sily wyzszej;

= dokumenty dotyczace korzystania z urlopu

Agnieszka Fedor
opiekunczego;

Partner, adwokat
@ +48 505 782 677

= wniosek pracownika opiekujacego sie dzieckiem do 54 agniesaka fedor@skslegal.pl

4 roku zycia na wykonywanie pracy w systemach
czasu pracy przewidujacych przedluzenie dobowego
wymiaru czasu pracy;

= wniosek pracownika wychowujacego dziecko do 8
roku zycia na zatrudnianie w  godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie
przerywanego czasu pracy i delegowanie poza stale
miejsce pracy.

Maja Goérawska

Mlodszy prawnik

@ +48 881023 585

< maja.gorawska@skslegal.pl

Nowy projekt ustawy o sygnalistach

Na stronie Rzadowego Centrum Legislacji zostala
opublikowana kolejna wersja projektu ustawy o ochronie
osOb zglaszajacych naruszenia prawa. Najwazniejsza
zmiang dla pracodawcow zatrudniajacych 50-249
pracownikow jest skrdocenie terminu wejScia w Zycie
przepisow dotyczacych zgloszen wewnetrznych. Przepisy
te bedg obowigzywa¢ juz dzien po ogloszeniu ustawy.

Ponadto, zgodnie z nowym projektem:
= zachety do dokonywania w pierwszej kolejnoéci
zgloszen wewnetrznych nie beda obowigzkowym

elementem procedury wewnetrznej;

= wydluzono termin przetwarzania danych w zwigzku
z przyjeciem zgloszenia z 15 miesiecy do 3 lat;

= dodano obowiazek odebrania od zglaszajacego
o$wiadczenia zlozonego pod rygorem
odpowiedzialnosci za falszywe zeznania, iz
informacja o naruszeniu prawa byla prawdziwa
w momencie dokonywania zgloszenia.
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