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HR Alert

Zniesienie stanu zagrozenia epidemicznego

W miniony piatek w Dzienniku Ustaw zostalo opublikowane rozporzadzenie zgodnie, z ktérym
w dniu 1 lipca 2023 r. zostanie zniesiony stan zagrozenia epidemicznego.

Zniesienie stanu zagrozenia epidemicznego bedzie nioslo za soba nastepujace konsekwencje dla
pracodawcow:

1. Wazno$¢é wszystkich badan profilaktycznych pracownika, ktéra uptynela w trakcie pandemii, wyga$nie
po 180 dniach od dnia zakonczenia stanu zagrozenia epidemicznego;

2. Wraz ze zniesieniem stanu zagrozenia epidemicznego pracodawca nie bedzie mial juz mozliwo$ci
udzieli¢ pracownikowi niewykorzystanego w latach poprzednich urlopu wypoczynkowego
w wymiarze do 30 dni w terminie przez niego wyznaczonym i bez uwzglednienia planu urlopow;

3. Termin na przeprowadzenie badan okresowych z zakresu BHP, ktorych termin uplynat w czasie stanu
zagrozenia epidemicznego lub 30 dni od dnia jego odwolania, wydluza si¢ do 60 dni od dnia
odwolania stanu zagrozenia epidemicznego;

4. Szkolenia wstepne z zakresu BHP, ktorych termin przypadal w czasie stanu zagrozenia epidemicznego
lub 30 dni od dnia jego odwolania, bedzie mozna przeprowadzi¢ w caloéci za poérednictwem $rodkéw
komunikacji elektronicznej do 60 dnia od dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego;

5. Okres waznoS$ci zezwolen na prace cudzoziemcéw, ktorym zezwolenia pobytowe wygasly w czasie
pandemii, zostaje przedtuzony do 30 dni po zakoniczeniu stanu zagrozenia epidemicznego;

6. Wraz ze zniesieniem stanu zagrozenia epidemicznego przestanie obowigzywac ograniczenie co do
wysokosci odprawy, odszkodowania lub innego $wiadczenia pienieznego wyplacanego w zwigzku z
rozwigzaniem umowy o prace.
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This newsletter has been prepared to alert our Clients to certain significant developments in the Polish law. It is not émrpm‘ted to be a legal advice concerning any particular situation or
circumstances of any of our Clients, and it should not be relied upon as such. If you have any questions concerning the developments discussed in this newsletter and their potential impact on
ily contact the partner of our Firm responsiblé for your engagement.
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