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HR Alert

Zmiany w tresci Swiadectwa pracy

23 maja 2023 r. weszla w zycie nowelizacja Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie Swiadectwa pracy.

Od teraz swiadectwo pracy powinno zawiera¢ dodatkowe informacje o:

= liczbie dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego przez pracownika z powodu sily
wyzszej, czyli zwolnienia od pracy z art. 148' Kodeksu pracy - pracownik ma do
wykorzystania 2 dni lub 16 godzin zwolnienia w danym roku kalendarzowym,;

= liczbie dni bezplatnego urlopu opiekuniczego wykorzystanego przez pracownika na
podstawie 173! Kodeksu pracy — pracownik ma do wykorzystania 5 dni urlopu
w danym roku kalendarzowym;

= liczbie dni wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej przewidzianej w art. 6733 § 1
Kodeksu pracy - pracownik ma do wykorzystania 24 dni w danym roku
kalendarzowym.
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Niniejszy material zostal prz_#gotqwa_ny w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
sytuacji ktoregokolwiek z Klientow i nie powinien byc¢ traktowany przez Klientéw jako porada, W przypadku jakichkolwiek pytan zwigzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami

prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dziatalnosc¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.
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