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HR Alert

Praca zdalna i kontrola trzezwosci —
projekt ustawy zostal uchwalony przez Sejm

Po ponad rocznym procesie legislacyjnym Sejm uchwalil projekt ustawy dotyczacy pracy zdalnej i kontroli
trzezwos$ci oraz skierowal go do Senatu. Jest to niezwykle wazny sygnal dla pracodawcéw, poniewaz przepisy
dotyczace pracy zdalnej maja wej$é w zycie po 2 miesigcach, a te dotyczace kontroli trzeZwosci juz po 14 dniach od
ich ogloszenia. Ponizej przypominamy najwazniejsze zmiany, ktére przyniesie nowelizacja.

Praca zdalna:
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Praca zdalna bedzie praca wykonywana
calkowicie lub czeSciowo w miejscu wskazanym
przez pracownika i uzgodnionym z pracodawca.

Praca zdalna moze by¢ wprowadzona na etapie
zawierania umowy o prace, jak i w trakcie
zatrudnienia. Pracodawca bedzie mial mozliwosé
jednostronnego zlecenia wykonywania pracy
zdalnej tylko w szczegdlnych przypadkach -
obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwolaniu lub
gdy jest to niezbedne ze wzgledu na obowiazek
zapewnienia pracownikowi bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy. Co do zasady,
wykonywanie pracy zdalnej bedzie wymagalo
uzyskania zgody pracownika.

Zasady wykonywania pracy zdalnej beda
okreélane w formie:

= porozumienia zawieranego ze zwiazkami
zawodowymi,

= w regulaminie wydanym przez pracodawce
po konsultacji zZ przedstawicielami
pracownikow,

gotowany w celu poinformowania Klientéw kanc 10 okre:

= w porozumieniu zawartym z pracownikiem,
albo

= w poleceniu wykonywania pracy zdalne;j.

4. Pracodawca, co do zasady, nie bedzie mogl
odmowi¢ pracy zdalnej rodzicom, ktérzy wychowuja
dziecko do 4. roku zycia, rodzicom i opiekunom
0s6b z niepelnosprawnoscig oraz kobietom w ciazy.

5. Pracodawca bedzie zobowigzany dostarczyc
pracownikowi niezbedne do pracy zdalnej materialy
i narzedzia. Wykorzystywanie przez pracownika
wlasnego sprzetu, materialow i narzedzi bedzie
wymagalo wyplaty ekwiwalentu pienieznego lub
ryczattu.

6. Pracownik bedzie mial prawo do okazjonalnej pracy
zdalnej w wymiarze 24 dni w roku.

Nalezy pamieta¢, ze wraz z wejSciem nowych przepiséw
w zakresie pracy zdalnej, przepisy o pracy zdalnej
wynikajace z przepisow Tarczy Antykryzysowej
przestana obowigzywac.
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nych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
przypadku jakichkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami

prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dzialalnosc¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.



Kontrola trzezwosci:
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Kontrola trzezwosci pracownikoéw moze przybrac
forme kontroli prewencyjnej lub kontroli
w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze
pracownik jest w stanie nietrzezwo$ci po uzyciu
alkoholu lub innych substancji.

Pracodawca bedzie mial obowiazek uregulowac
zasady kontroli prewencyjnej w regulaminie
pracy, ukladzie zbiorowym lub obwieszczeniu
oraz powiadomi¢ pracownikéw o wprowadzeniu
tych zasad 2 tygodnie wcze$niej. Wprowadzane
zasady beda musialy by¢ uprzednio uzgodnione
ze zwigzkami zawodowymi.

Kontrola trzezwoSci bedzie stosowana przez
pracodawce w celu ochrony zycia i zdrowia
pracownikow i innych oséb lub ochrony
mienia przy uzyciu urzadzenia posiadajacego
wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje
lub wzorcowanie.

Kontrole beda réwniez mozliwe wobec 0s6b
wspolpracujacych z pracodawca na podstawie
umoéw cywilnoprawnych takich jak umowa
zlecenie, umowa o dzieto czy B2B.

Na zadanie pracodawcy badania trzezwosci beda
przeprowadzone przez organ powolany do
ochrony porzadku publicznego (np. policje).

Stan nietrzezwosci oznacza zawarto$Sé powyzej
0,2 %o stezenia alkoholu we krwi albo powyzej
0,1 mg stezenia alkoholu w wydychanym
powietrzu pracownika.
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Zapraszamy do kontaktu
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Partner, adwokat

@ +48 505 782 677
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Mlodszy prawnik
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