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Nowy projekt ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcow

Na stronie Rzadowego Centrum Legislacji zostal opublikowany nowy projekt ustawy o zatrudnianiu
cudzoziemcoHw. Glownym celem ustawy jest usprawnienie procedur legalizujgcych m.in. poprzez skrécenie i pelng
elektronizacje postepowan. Zgodnie z zapowiedziami, ustawa ma wejs¢ w zycie jeszcze w 2022 roku. Ponizej
przedstawiamy najwazniejsze zalozenia projektu.

1. Pelna elektronizacja postepowan o wydanie 6. Aby uzyskaé zezwolenie wynagrodzenie
zezwolen na prace oraz o$wiadczen o powierzeniu cudzoziemca musi by¢ poréwnywalne do
pracy poczawszy od zlozenia wniosku az po wynagrodzenia innych pracownikéw (zgodnie
odbidr decyzji. Cata procedura ma sie odbywaé za z centralng baza ofert pracy), a cudzoziemiec nie
posrednictwem systemu www.praca.gov.pl; moze wykonywaé pracy w wymiarze nizszym niz

14 etatu lub 10 godzin tygodniowo;

2. Skrocenie procedur poprzez likwidacje tzw. testu
rynku pracy oraz instytucji przedluzenia 7. Gdy cudzoziemiec na podstawie umowy z
zezwolenia na prace (bedzie mozliwosé pracodawca bedzie wykonywal prace na rzecz i pod
kontynuowania zatrudnienia na tym samym kierownictwem  osoby trzeciej bez statusu
stanowisku do czasu wydania nowego pracownika tymczasowego, zezwolenie na prace nie
zezwolenia); zostanie wydane. Takie dzialanie ma zapobiec

obchodzeniu przepisbw o pracy tymczasowej, w

3. Wprowadzenie mozliwos$ci zwiekszenia szczegblno$ci w  zakresie tzw. outsourcingu
cudzoziemcowi wymiaru czasu pracy lub liczby pracowniczego;
godzin pracy wraz z  proporcjonalnym
podwyzszeniem wynagrodzenia bez koniecznoS$ci 8. Wzrost wysoko$ci kar za nielegalne zatrudnienie
zmiany lub uzyskania nowego zezwolenia na cudzoziemcow.
prace;

4. Mozliwoé¢ weryfikacji za poérednictwem systemu

czy cudzoziemiec podjal prace zgodnie
z wydanym zezwoleniem lub oSwiadczeniem;

Cudzoziemiec, ktory wjedzie do Polski i nie
podejmie pracy na podstawie wydanego wczesniej
zezwolenia na prace lub oSwiadczenia moze byé
pozbawiony mozliwosci wykonywania pracy dla
innego pracodawcy;

N
I'Radar | alert

material zostat pr‘;ﬂgoh)w(my w celu poinformowania Klientéw kancel
ktoregokolwiek z Klientow 1 nie powinien

traktowany przez Klientéw jako porada. W przypadku ja

Zapraszamy do kontaktu

Agnieszka Fedor

Partner, adwokat

® +48 505 782 677

>4 agnieszka.fedor@skslegal.pl

Magdalena Krupska-Kacprzyk
Prawnik

® +48 882784 717

P4 magdalena.krupska-
kacprzyk@skslegal.pl

ii 0 okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
chkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami

prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dzialalnosc¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.
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