Plan kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
narok 2022

Glowny Inspektor Pracy przedstawil plan dzialania
PIP na rok 2022. Zgodnie z zapowiedziami
Panstwowa Inspekcja Pracy planuje w tym roku
przeprowadzi¢ 52 tys. kontroli, a réznymi formami
dzialan prewencyjnych obejmie przynajmniej
30 tys. podmiotow.

Podczas kontroli PIP bedzie sprawdzata m.in.:

= stosowanie przepisow majacych na celu
ograniczenie narazenia na zakazenie wirusem
SARS-CoV-2 w zakladach pracy;

= realizacje obowiazku przekazywania
pracownikom informacji o zagrozeniach dla
zdrowia i zycia oraz o podjetych dzialaniach

z zakresu BHP;
= zgodno$¢ z prawem wykorzystania S$rodkéw
przyznawanych na podstawie Tarcz

Antykryzysowych  (zawieranie  porozumien
z przedstawicielami pracownikéw, utrzymanie
zatrudnienia pracownikow objetych
dofinansowaniem);

= prawidlowo$¢ zatrudnienia na podstawie umow
cywilnoprawnych oraz przestrzeganie przez
pracodawcow obowiazku wyplacania
minimalnej stawki godzinowej;

= prawidlowo$é prowadzenia ewidencji czasu
pracy i wyplaty wynagrodzen;

= legalno$¢ zatrudnienia pracownikow w celu
przeciwdziatania tzw. pracy ,,na czarno”;

= legalno$¢ zatrudnienia cudzoziemcow.
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Zatrudnianie cudzoziemcow — jakie zmiany
weszly w zycie?

7Z koncem stycznia weszly w zycie przepisy
zmieniajace procedure legalizacji zatrudnienia
i pobytu cudzoziemcow. Zmiany maja na celu
usprawnienie udzielania cudzoziemcom zezwolen na

pobyt czasowy i prace.

Podsumowanie najwazniejszych zmian:

1. Cudzoziemiec nie musi posiadaé juz
zapewnionego miejsca zamieszkania oraz zrodla
stabilnego i regularnego dochodu.

2. Dotychczasowe wymogi zostaly zastgpione
zasadg, w mySl ktérej cudzoziemiec musi
otrzymywa¢ wynagrodzenia nie nizsze niz
minimalne, niezaleznie od wymiaru czasu pracy
i rodzaju zatrudnienia.

3. Okres zatrudnienia cudzoziemcéw na podstawie
zarejestrowanych  o$wiadczen o zamiarze
powierzenia pracy zostal wydluzony do
24 miesiecy.

4. Nowe przepisy pozwalaja na rejestracje kolejnego
o$wiadczenia o =zamiarze powierzenia pracy
bezposrednio po uplywie waznosci
dotychczasowego zezwolenia.

5. Zmianie ulegly terminy rozpatrywania wnioskéw,
ktore wynosza:
= 60 dni w przypadku zezwolenia na pobyt

CZasoOwWy oraz
= 90 dni w przypadku rozpatrywania sprawy
przez organ odwolawczy.
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Niniejszy m,ateriill zostal przygotowany w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej doty: j konkretnej

W przypadku jakichkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami

a.
prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dziatalr ospodarczqg danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.



Pakiet Mobilnosci, czyli zmiany w zasadach
wynagradzania kierowcéw

Wraz z poczatkiem lutego weszly w zycie przepisy
wdrazajace unijny Pakiet MobilnoSci. Zmiany
przepisow wplyna na czas pracy i zasady
wynagrodzen kierowcow. Od 2 lutego 2022 .
kierowcy wykonujacy zadania stuzbowe w ramach
miedzynarodowych przewozow drogowych nie
beda wykonywa¢ podrozy stuzbowej w rozumieniu
prawa pracy.

Co ta zmiana oznacza w praktyce? Kierowcom nie
przystuguja juz diety i ryczalt za nocleg z tytulu
zagranicznych  podrozy  shuizbowych,  ktore
dotychczas byly nieopodatkowane
i nieoskladkowane. Zmiana zasad wynagradzania
podniesie koszty pracownicze i wplynie na
konkurencyjno$¢ polskich firm transportowych.
W zwigzku z powyzszym ustalone zostaly nowe
zasady obliczania podstaw wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz podatku
dochodowego od wynagrodzenia kierowcow.
Zgodnie z nowymi zasadami cze$¢ wynagrodzenia
kierowcoOw  zostanie zwolniona ze skladek
i skorzysta z ulgi podatkowe;..

W  odniesieniu do przewozow  krajowych
dotychczasowe zasady zwrotu kosztow podrozy
shuzbowych pozostaja bez zmian.

W 2022 roku czekaja nas duze zmiany
w kodeksie pracy
W sierpniu 2022 r. mija termin implementacji

tzw.  dyrektywy work-life  balance, ktorej
zalozeniem  jest  wprowadzenie  réwnowagi
pomiedzy zyciem zawodowym 1 prywatnym

pracownikéw. Na stronie Kancelarii Prezesa RM
zostaly juz opublikowane zalozenia zmian
legislacyjnych w tym zakresie.

Zapraszamy do kontaktu

Agnieszka Fedor
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@ +48 505 782 677

DX agnieszka.fedor@skslegal.pl

. [/ soETYsINSKI
KAWECKI
SZLEZAK

LAT ‘

W celu implementacji dyrektywy, planowane sa
nastepujace zmiany kodeksu pracy:

1.

Wprowadzenie prawa do urlopu rodzicielskiego,
ktorego laczny wymiar dla obojga rodzicow
bedzie wynosil do 41 tygodni;
Nabycie prawa do urlopu
niezaleznie od pozostawania matki
w zatrudnieniu w dniu porodu;
Ustalenie wysokosci zasitku macierzynskiego za
caly okres urlopu rodzicielskiego na poziomie
70% podstawy wymiaru;

Wprowadzenie nieodplatnego urlopu
opiekunczego w wymiarze do 5 dni w roku
kalendarzowym w celu zapewnienia opieki lub
wsparcia dzieciom, rodzicom, malzonkowi lub
osobie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie
domowym z pracownikiem;

Wprowadzenie zwolnienia od pracy w wymiarze
2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym
z powodu dzialania tzw. sily wyzszej, czyli
w pilnych sprawach rodzinnych, w ktérych

rodzicielskiego
dziecka

niezbedna jest natychmiastowa obecnos$c
pracownika;
Uelastycznienie organizacji pracy rodzicow

opiekujacych sie dzieckiem do 8 lat poprzez
umozliwienie dostosowania organizacji pracy
danego pracownika do jego indywidualnych
potrzeb;

Skrocenie okresu, w ktorym bedzie mozliwe
skorzystanie przez ojcow z urlopu ojcowskiego —
z 24 do 12 miesiecy od dnia urodzenia dziecka;
Wprowadzenie zakazu podejmowania
jakichkolwiek  dzialan  zmierzajacych  do
zwolnienia pracownika w okresie cigzy i okresie
urlopu macierzynskiego.

Termin na implementacje dyrektywy mija 2 sierpnia

2022 T.

Projekt wustawy nie =zostal jeszcze

opublikowany.
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