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Nowy projekt ustawy regulujacy prace zdalng
i badanie trzezwosSci pracownikow

Na stronach Rzadowego Centrum Legislacji
pojawil sie nowy projekt ustawy regulujacy
prace zdalna oraz okres$lajacy spos6éb badania
trzezwosci pracownikéw. Tym razem resort
pracy zdecydowal sie na zbiorcze
uregulowanie tych dwéch, waznych dla

pracodawcow kwestii. Przedstawiamy
najwazniejsze postanowienia nowego
projektu ustawy.

Badanie trzezwosci pracownikow

1. Pracodawcy beda mogli wprowadzi¢ kontrole
pracownikow w zakresie trzezwosSci oraz na
obecno$¢ $rodkéw odurzajacych dzialajacych
podobnie do alkoholu (,kontrola trzezwosci”).
Badania bedg mogly by¢ wprowadzone, jezeli jest
to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia,
zdrowia lub ochrony mienia.

2. Kontrola trzezwoséci moga by¢ objeci nie tylko
pracownicy, ale takze osoby wykonujace prace na
podstawie umoéw cywilnoprawnych.

3. Badanie moze by¢ przeprowadzone przez
pracodawce  tylko  przy uzyciu = metod
niewymagajacych badania laboratoryjnego. Na
zadanie pracodawcy lub pracownika,
niedopuszczonego do  wykonywania  pracy
badanie bedzie przeprowadzane przez organ
powolany do ochrony porzadku publicznego
(policja, straz miejska). Pracownicy, ktorzy
odmoéwig  poddania  sie  badaniu  przez
odpowiednie stuzby, beda kierowani na badania
krwi lub moczu.

Pracodawcy beda upowazniani do przetwarzania
informacji na temat badania oraz przechowywania
jego wyniku tylko w przypadku, gdy =zostanie
stwierdzony stan nietrzezwoéci. Wyniki badan
moga by¢ przechowywane w aktach osobowych
przez okres roku, a w sytuacji gdy wobec
pracownika zostala zastosowana kara porzadkowa
— do czasu uznania kary za niebyla.

Pracownik zachowa prawo do wynagrodzenia za
czas niedopuszczenia do pracy tylko w przypadku,
gdy badanie nie potwierdzi obecnoéci alkoholu lub
substancji odurzajacych.

Zasady przeprowadzania badan trzezwos$ci maja byc
uregulowane w ukladzie zbiorowym pracy,
regulaminie pracy lub obwieszczeniu. Pracodawca
powinien okresli¢ grupy pracownikow objetych
badaniem, sposob przeprowadzenia badan, rodzaj
wykorzystywanego urzadzenia, a takze czas i
czestotliwo$¢é badan.

Katalog przestanek uzasadniajacych nalozenie na
pracownika kary porzadkowej zostanie uzupetiony
o sytuacje, w ktorej pracownik stawit sie do pracy w
stanie po uzyciu Srodka dzialajacego podobnie do
alkoholu lub zazywal taki érodek w trakcie pracy

Szczegdtowe zasady dotyczace kontroli zostana
okreSlone w rozporzadzeniu. Rozporzadzenie
bedzie  precyzowalo  warunki i  metody
przeprowadzania badan, spos6b ich
dokumentowania oraz wykaz $érodkow dziatajacych
podobnie jak alkohol.
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Niniejszy material zostal przygotowany w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej

sytuacjt ktoregokolwiek z I\’ﬁentow 1 nie powinien” by¢ traktowany przez Klientow jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami

prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dzialalnosc¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.



Praca zdalna
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Praca zdalna bedzie mogla by¢ wykonywana na
polecenie pracodawcy, w okresie obowigzywania
stanu  nadzwyczajnego, stanu  zagrozenia
epidemicznego, stanu epidemii, a takze w sytuacji,
gdy z powodu sily wyzszej nie jest mozliwe
zapewnienie  bezpiecznych i  higienicznych
warunkoéw pracy.

. Projekt przewiduje mozliwo$¢ wykonywania

okazjonalnej pracy zdalnej w wymiarze do 24 dni
w roku kalendarzowym. Okazjonalna praca zdalna
bedzie mozliwa na wniosek pracownika,
zaakceptowany przez pracodawce.

Polecenie pracy zdalnej nie bedzie wymagalo
zgody pracownika. Pracownik bedzie musial zlozy¢
o$wiadczenie, ze posiada odpowiednie warunki
lokalowe i techniczne.

. Pracodawca bedzie zobowigzany do uwzglednienia

wniosku o  wykonywanie pracy zdalnej
w  przypadku pracownikow  wychowujacych
dziecko do lat 4, a takze opiekujacych sie osoba
posiadajaca orzeczenie o niepelnosprawnosci albo
znacznym stopniu niepelnosprawnosci. Nowa
wersja  projektu  modyfikuje  grupe 0s6b
uprawnionych do zlozenia wniosku, dodajac do
niej pracownice w ciazy. Zgodnie z nowa wersja
projektu  wniosku nie beda mogli zlozyé¢
pracownicy opiekujacy sie osobami
o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci.
Pracodawca moze odmowic udzielenia zgody tylko,
gdy ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy, Swiadczenie jej w sposob zdalny nie jest
mozliwe.

Pracownikowi wykonujacemu prace zdalna,
przystugiwa¢c  bedzie ekwiwalent pieniezny
w wysokosci ustalonej z pracodawca lub ryczalt na
pokrycie poniesionych kosztéow. Pracodawca
bedzie musial zapewni¢ pracownikowi niezbedne
urzadzenia techniczne do wykonywania pracy
zdalnej.

Pracodawca i pracownik ma prawo do wystgpienia
z wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy
zdalnej. Wniosek bedzie mogt byé¢ zlozony
w kazdym czasie. Nowa wersja projektu zaklada,
ze pracodawca nie bedzie mogl wnioskowaé
o zaprzestanie pracy zdalnej w przypadku
pracownic w cigzy, pracownikéw wychowujacych
dziecko do lat 4, czy opiekujacych sie osobg
niepelnosprawna.
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Zgodnie z nowa wersja projektu, w przypadku
stwierdzenia uchybien BHP lub naruszen
w  przestrzeganiu procedur ochrony danych
osobowych,  pracodawca moze  zobowiazaé
pracownika do ich wusuniecia we wskazanym
terminie albo cofna¢ zgode na wykonywanie pracy
zdalnej.

Nowa wersja projektu zaklada, ze kontrola
wykonywania pracy zdalnej, a takze przestrzeganie
zasad BHP oraz ochrony danych osobowych odbywa
sie na zasadach ustalonych z pracownikiem.
Kontrola moze byé wykonywana w porozumieniu
z pracownikiem, w miejscu wykonywania pracy
zdalnej i w godzinach pracy pracownika.

. Zmianie ulegl tez zakres obowigzkow pracodawcy

z zakresu BHP. Zgodnie z nowa wersja projektu,

pracodawca nie bedzie mial obowigzku:

= wspoldzialania z innymi  pracodawcami,
w sytuacji gdy w tym samym miejscu wykonuja
prace pracownicy zatrudnieni przez ro6znych
pracodawcow;

= realizowaé obowiazki z zakresu pierwszej
pomocy;

= organizowa¢  stanowiska  pracy  zgodnie
z przepisami BHP;

= dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen
pracy, wyposazenia technicznego, a takze
zapewnienia odpowiednich pomieszczen pracy;

= zapewniania positkow profilaktycznych
i napojow;
= zapewnienia odpowiednich urzadzen

higieniczno-sanitarnych ~ oraz  niezbednych
srodkow higieny osobiste;j.

Zgodnie z nowa brzmieniem projektu wnioski, dla
ktorych kodeks pracy lub inne ustawy wykonawcze
wymagaja formy pisemnej, moga by¢ zlozone
w formie papierowej lub elektroniczne;j.
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