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Jak kwalifikowaé¢ nieobecnos$¢
pracownikow bedacych obywatelami Ukrainy?

W obliczu panujacej wojny, obywatele Ukrainy
decyduja sie na powr6ot do kraju lub pomagaja
rodzinom przyjezdzajacym do Polski. W konsekwencji
cze$¢ Ukraincow, ktorzy na co dzien pracujg w Polsce
moze nie pojawic sie w pracy.

W jaki sposob pracodawcy powinni
traktowa¢ nieobecnosci pracownikow?

Przepisy nie reguluja sytuacji, w ktorych cudzoziemcy
decyduja sie na powr6t do kraju na skutek powolania
do shuzby wojskowej. Zgodnie z ukrainskimi
przepisami, powszechna mobilizacja objeci sa
mezczyzni pomiedzy 18 a 60 rokiem zycia.
Oznacza to, ze w momencie przekroczenia
granicy polsko-ukrainskiej pracownicy nie
beda mogli powrodci¢ do Polski i kontynuowaé
zatrudnienia.

Niestawienie sie pracownika do pracy jest traktowane
jako nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ za czas ktorej
nie przystuguje wynagrodzenie. Wielu pracodawcow
chce jednak pomoéc ukrainskim pracownikom i
rozliczy¢ ich nieobecno$¢ w inny sposéb.
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Dostepne sa nastepujace opcje:

Zwolnienie pracownika z obowiazku
Swiadczenia pracy - zwolnienie ma charakter
jednostronny i nie wymaga zgody pracownika.
Pracownik zachowuje w tym czasie prawo do
wynagrodzenia.

Udzielenie urlopu na zadanie — urlop udzielany
jest na pisemny wniosek pracownika i jest ograniczony
do 4 dni w danym roku kalendarzowym. Pracownik
zachowuje w tym czasie prawo do wynagrodzenia.

Udzielenie urlopu wypoczynkowego - urlop
udzielany jest na wniosek pracownika i przysluguje w
wymiarze 20 lub 26 dni w danym roku kalendarzowym.
Pracownik zachowuje w tym czasie prawo do
wynagrodzenia.

Udzielenie urlopu bezplatnego — urlop udzielany
jest na wniosek pracownika. Pracownikowi nie

przysluguje wynagrodzenie za czas urlopu
bezplatnego.

Prezydent Ukrainy zapowiedzial utworzenie legionu dla
cudzoziemcoHw. Oznacza to, ze roéwniez obywatele
innych krajéw moga dobrowolnie wyjecha¢ i bronié
Ukrainy. Problem ten moze wiec dotyczy¢é rowniez
Polakow i innych cudzoziemcow.
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