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Nowe narzedzia kontroli zwolnien lekarskich

przez ZUS

Z dniem 5 pazdziernika 2021 r. Zaklad Ubezpieczen

Spotecznych (,ZUS”) zyskal nowe uprawnienia w zakresie

kontroli wykorzystania zwolnien lekarskich, ktére maja

zapobiec naduzyciom ze strony ubezpieczonych. Kierujac

ubezpieczonego na kontrolne badania lekarskie ZUS bedzie

mogt przeslaé ubezpieczonemu zawiadomienie o terminie

takiego badania nie tylko w tradycyjny sposob, ale rowniez:

= na adres do doreczen elektronicznych wpisany do bazy
adresow elektronicznych oraz na profil informacyjny
w systemie teleinformacyjnym ZUS;

= przez operatora wyznaczonego z  wykorzystaniem
tzw. publicznej ushugi hybrydowej, jak rowniez przez
operatora pocztowego,

= przez pracownikow ZUS lub inne upowaznione osoby
albo za posrednictwem pracodawcy.

W zaleznosci od wybranej formy ZUS przekaze zawiadomienie

odpowiednio:

= na piSmie w postaci elektronicznej;

* na piSmie w postaci papierowej;

= na piSmie w postaci papierowej, telefonicznie lub za
pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej, w tym na
adres do doreczen elektronicznych; zawiadomienie moze
by¢ przekazane telefonicznie, jezeli numer telefonu
ubezpieczonego jest znany podmiotowi dokonujacemu
doreczenia.

Zawiadomienie na piSmie w postaci papierowej przesylane jest
na adres pobytu ubezpieczonego w okresie czasowej
niezdolnos$ci do pracy, wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

Dostep przedstawiciela zwigzku zawodowego
do danych osobowych zawartych we wniosku
o przyznanie $wiadczen z ZFSS

Urzad Ochrony Danych Osobowych (,UODQO”) potwierdzit
w swoim najnowszym stanowisku (opublikowanym w dniu
3 listopada 2021 r.), zZe przedstawiciel zwigzku zawodowego,
wyznaczony przez ten zwigzek do udzialu w opiniowaniu
przyznawania indywidualnych §wiadczen z ZFSS, moze, a wrecz
powinien mie¢ dostep do danych osobowych zawartych we
wnioskach o przyznanie takich §wiadczen (dotyczy to réwniez
wnioskow skladanych przez emerytéow — bylych pracownikow,
uprawnionych do korzystania ze éwiadczen ZFSS).

Powyzsze stanowisko dotyczy jednak konkretnej sytuacji,
w ktérej omawiane umocowanie wynika z przepisow
regulaminu  ZFSS, upowazniajacych zwiazek zawodowy
do wyznaczenia ze swojego grona takiego przedstawiciela.
Warto jednocze$nie wskazaé, ze zgodnie z wczeSniejszym
stanowiskiem UODO omawiane uprawnienie nie przystuguje
jakimkolwiek innym przedstawicielom zwigzku zawodowego,
a w szczegblnodci podstawg przetwarzania takich danych
osobowych przez zwigzek zawodowy nie sg przepisy ustawy
o zwiazkach zawodowych.
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Emerytura stazowa

Do Sejmu trafil zainicjowany przez NSZZ

“Solidarnos¢”

obywatelski projekt zmiany ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spoltecznych oraz o zmianie niektorych
ustaw.

Projekt zaklada wprowadzenie do polskiego systemu prawnego
tzw. emerytury stazowej. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze
zalozenia projektu:

uprawnionymi do emerytury stazowej bylyby osoby urodzone
po 31 grudnia 1948 r.;

emerytura stazowa przyshugiwataby po osiagnieciu stazu pracy
wynoszacego 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn,
niezaleznie od osiagniecia przez nich wieku emerytalnego
(60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn);

wysoko$¢ emerytury stazowej nie moze by¢ nizsza
od najnizszego S$wiadczenia emerytalnego, okreSlonego
w art. 85 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (obecnie, co do zasady, jest to kwota
1.250 zI miesiecznie); nie bedzie wiec mozliwoéci jej
przyznania w sytuacji, w ktérej dana osoba nie zgromadzila na
swoim koncie wystarczajacej wartoSci skladek na
ubezpieczenie emerytalne;

po spelieniu powyzszych kryteriow ubezpieczony mialby
prawo do dokonania wyboru momentu zakonczenia pracy
zarobkowej, mogac oczywiscie kontynuowaé prace zarobkowa
po osiagnieciu ww. stazu pracy tak, aby zwiekszy¢ wysoko$é
Swiadczenia emerytalnego.

Zapraszamy do kontaktu

Michal Hady

Starszy prawnik, radca prawny
@ +48 882 435 666

< michal.hady@skslegal.pl

Maja Gérawska
Mlodszy prawnik
@ +48 881023 585

P4 maja.gorawska@skslegal.pl

Niniejszy material zostat pr‘z;{gotgu%uly w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
it tow jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytan zwigzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami

i
prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dzialalnos¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.
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