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Rewolucja w systemie ubezpieczen spolecznych —
jakie zmiany czekaja nas w najblizszym czasie?

W dniu 3 wrze$nia 2021 r. zostala opublikowana ustawa
o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz
niektorych innych ustaw. Nowelizacja przewiduje istotne
zmiany w systemie ubezpieczen spolecznych, ktére beda
wprowadzane w czterech etapach. Ponizej przedstawiamy
podsumowanie najwazniejszych zmian oraz termin ich wejscia
w Zycie.

Najwazniejsze zmiany wchodzace w zycie
18 wrzesnia 2021 roku:

1. Zasady objecia ubezpieczeniami wspolnikow
jednoosobowych spoélek z ograniczona
odpowiedzialno$cia oraz wspolnikéw spolki
jawnej, partnerskiej lub komandytowej
Wspélnicy jednoosobowych spélek z  ograniczona
odpowiedzialnoScia oraz wspoélnicy spotki  jawnej,
partnerskiej, komandytowej beda obejmowani
obowiazkiem ubezpieczen od dnia wpisania sp6tki do KRS,
albo od dnia nabycia udzialéw w spolce, niezaleznie od
tego, czy spotka prowadzi dzialalno$é, uzyskuje przychody
czy zatrudnia pracownikow.

2. Podstawa wymiaru skladek
Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe bedzie stanowi¢ przychéd w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

3. Nowy sposéb podpisu dokumentéw skladanych do
ZUS
Obecnie dokumenty elektroniczne moga by¢ podpisywane
wylacznie kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Po
zmianach mozliwe bedzie roéwniez podpisywanie
dokumentéw podpisem osobistym lub  podpisem
zaufanym.

4. Zwrot nienaleznych $wiadczen

Zgodnie z nowa definicja, nienaleznie pobranymi
$wiadczeniami bedg $§wiadczenia z tytulu niezdolno$ci do
pracy spowodowanej choroba, co do ktérych stwierdzono,
ze w okresie ich pobierania $§wiadczeniobiorca wykonywat
prace lub wykorzystal zwolnienie od pracy w sposob
niezgodny z jego celem.

Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych $swiadczen beda
podlegaly potragceniu z wyplacanych Swiadczen, a jezeli
prawo do $wiadczen nie bedzie istnialo, beda podlegaly
$ciggnieciu w trybie przepiséw egzekucyjnych.

Jezeli wyplacenie nienaleznych $wiadczen zostalo
spowodowane przekazaniem nieprawdziwych danych,
obowigzek zwrotu obciazy platnika skladek lub inny
podmiot za caly okres, za ktéry nienalezne $wiadczenia
zostaly wyplacone.

Wzywanie na przeshuchanie przez inspektorow
Nowe przepisy doprecyzowuja, ze w  trakcie
przeprowadzania kontroli, inspektor ZUS ma prawo nie
tylko do przestluchiwania platnika, ubezpieczonego
i $wiadkow, ale réwniez ma prawo do wezwania go na
przestuchanie.

Nowa definicja wypadku przy pracy

Nowe brzmienie ustawy doprecyzowuje definicje wypadku
przy pracy. Zgodnie z nowa regulacja, na réwni
z wypadkiem przy pracy traktuje sie wypadek:

= podczas podrdézy stluzbowej (chyba ze wypadek
spowodowany zostal postepowaniem pracownika, ktore
nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem
powierzonych mu zadan);

= podczas  szkolenia ~w  zakresie = powszechnej
samoobrony;

= przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajace
u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Zaliczkowe ustalanie skladek na ubezpieczenie
wypadkowe

Nowe przepisy przewiduja zaliczkowe ustalanie stopy
procentowej na ubezpieczenie wypadkowe, w sytuacji gdy
platnik skladek nie zostal ujety w rejestrze REGON wraz
z informacja o rodzaju dzialalnoéci PKD.

Nieprawidlowosé danych w trakcie kontroli

Jezeli platnik dokona korekty liczby oséb zatrudnionych
w warunkach zagrozenia, ZUS bedzie mogt wystapi¢ do
okregowego inspektora pracy zZ wnioskiem
o przeprowadzenie kontroli w tym zakresie.

Najwazniejsze zmiany wchodzace w zycie
1 stycznia 2022 roku:

1.

Ograniczenie przekazywania korekt dokumentow
ubezpieczeniowych

Mozliwoé¢ skladania korekt deklaracji przez platnikow
skladek zostanie ograniczona do okresu 5 lat, liczac od
dnia, w ktérym naleznosci z tytulu skladek staly sie
wymagalne.

Niniejszy materiat zostat przygotowany w celu poinformowania Klientow kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej

sytuacji_ktoregokolwiek z Khientow i nie powinien” by¢ traktowany przez Klientéw jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytan zwigzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami
prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dziatalnos¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.
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Po wprowadzeniu zmian platnik skladek bedzie mial
obowiazek zlozenia imiennego raportu miesiecznego
korygujacego:

= w terminie 7 dni od dnia stwierdzenia
nieprawidlowo$ci we wlasnym zakresie lub otrzymania
zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidtowosci przez
Zaklad (nie p6Zniej niz do uplywu 5 lat);

* w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokolu
kontroli albo otrzymania aneksu do protokotu kontroli
lub informacji o sposobie rozpatrzenia zastrzezen (nie
p6zniej niz do uplywu 5 lat).

Ograniczenie mozliwosci skladania korekt
Sktadanie korekt dokumentéw rozliczeniowych przez
platnika zostanie ograniczone do 5 lat, liczac od dnia
wymagalno$ci skladki. Na bieg terminu nie beda mialy
wplywu okolicznosci, ktére zawieszaja lub przerywaja bieg
terminu przedawnienia dla nalezno$ci z tytulu skladek. Po
uplywie 5 lat korekty dokumentéw rozliczeniowych beda
mogly by¢ sporzadzane przez ZUS wylacznie z urzedu.

Prawo do §wiadczen chorobowych

Osoba ubezpieczona bedzie podlegala ubezpieczeniu nawet
w przypadku oplacenia sktadki chorobowej po terminie lub
nieoplacenia jej wecale. W przypadku powstania zadtuzenia
z tytulu skladek w wysoko$ci przekraczajacej ustalony limit
(1% minimalnego wynagrodzenia) do czasu splaty
zadluzenia osoby ubezpieczone nie otrzymaja zasitku
chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
opiekunczego albo zasitku macierzynskiego.
Nieuregulowanie zadluzenia z tytulu skladek w ciagu
6 miesiecy bedzie prowadzilo do przedawnienia prawa do
wymienionych $wiadczen.

Skrocenie okresu zasilkowego

Okres pobierania zasilku chorobowego po ustaniu
ubezpieczenia ulegnie skréceniu do 91 dni. Do okresu
pobierania zasitku po ustaniu ubezpieczenia nie bedzie
wliczana niezdolno$¢ do pracy w czasie ubezpieczenia.

Do okresu zasitkowego beda zaliczone:

= okresy nieprzerwanej niezdolno$ci do pracy, a takze

= okresy niezdolnoéci do pracy, ktore zaistnialy przed/po
przerwie, jezeli przerwa ta bedzie nie dluzsza niz 60 dni
ijezeli niezdolno$¢ ta nie wystepuje w okresie ciazy.

Wysoko$¢ zasilku chorobowego

Zmianie ulegnie wysoko$¢ zasilku  chorobowego
wyplacanego za okres pobytu w szpitalu. Wysoko$¢ tego
zasitku wzroénie do 80 % (obecnie wynosi 70%). Zasitki
oraz S$wiadczenie rehabilitacyjne, do ktéorych prawo
powstanie przed 1.01.2022 r., beda wyplacane za caly okres
nieprzerwanej niezdolnoéci do pracy, na zasadach
obowiazujacych przed nowelizacja.

Prawo do zasilku macierzynskiego po ustaniu
tytulu do ubezpieczenia

Zasilek macierzynski oraz zasilek w wysokosci zasitku
macierzynskiego wyplacany do dnia porodu bedzie
przystugiwal rowniez pracownicom, ktére utracily prawo
do wubezpieczenia chorobowego z powodu $mierci
pracodawcy.

Ponowne ustalenie wymiaru zasiltku

Platnicy skladek beda zobowigzani do ponownego
ustalenia podstawy wymiaru zasilku, jezeli pomiedzy
okresami pobierania zasitkow wystapi przerwa dluzsza niz
miesigc.

Zadluzenie z tytulu skladek

Swiadczenia z tytulu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej nie beda przystlugiwaly do czasu splaty caloéci
zadluzenia, jesli zadluzenie z tytulu skladek przekroczy
kwote stanowigcg 1% minimalnego wynagrodzenia.

Najwazniejsze zmiany wchodzace w zycie
1 kwietnia 2022 roku:

1.

Elektroniczne skladanie wnioskow o wydanie
zaswiadczenia A1

Za$wiadczenia A1 oraz wnioski o ich wydanie beda
wydawane i skladane elektronicznie. Papierowe skladanie
wnioskow w tej sprawie, bedzie mozliwe tylko
w okreslonych przypadkach.

Powiadomienie o wysokosci stopy procentowej
skladki na ubezpieczenie wypadkowe
Zawiadomienie o wysoko$ci stopy procentowej skladki na
ubezpieczenie wypadkowe w danym roku skladkowym
bedzie doreczane elektronicznie w systemie
teleinformatycznym ZUS.

Najwazniejsze zmiany wchodzace w zycie
1 stycznia 2023 roku:

1.

Obowiazek zalozenia PUE ZUS przez platnikow
skladek

Wszyscy platnicy skladek beda zobowiagzani do zalozenia
profilu informacyjnego ZUS PUE w terminie do
30.12.2022T.

Doreczanie pism do ZUS

Pisma doreczone do ZUS na profilu ZUS PUE beda mogly
by¢ podpisane: kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym, podpisem osobistym, oraz w sposob
udostepniony bezplatnie w systemie teleinformatycznym
ZUS.
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