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Praca zdalna - nowy projekt ustawy przyniésl nowe rozwiazania

Prace nad nowelizacja Kodeksu pracy w zakresie
uregulowania pracy zdalnej juz od kilku miesiecy budza
spore kontrowersje. Po publikacji pierwszego projektu,
zarébwno pracodawcy, jak i przedstawiciele zwiazkoéw
zawodowych zglosili szereg uwag i zastrzezen. Pod koniec
lipca zostal opublikowany kolejny projekt ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz niektéorych innych ustaw.
Glowne zalozenia nowelizacji pozostaly bez zmian, nowa
wersja  projektu  doprecyzowuje jednak poprzednie
propozycje.

Ponizej przedstawiamy podsumowanie
najnowszej wersji projektu ustawy

= Wydluzeniu ulegl wymiar, w jakim pracownik bedzie
mogl okazjonalnie $wiadczy¢ prace zdalng. Zgodnie
z nowa wersja projektu pracownik bedzie mogt pracowac
zdalnie przez 24 dni w roku kalendarzowym (pierwotna
wersja projektu przewidywala jedynie 12 dni w roku).
Okazjonalna praca zdalna bedzie mozliwa na wniosek
pracownika, zaakceptowany przez pracodawce.

= Projekt ustawy zaklada, ze pracodawca bedzie
zobowigzany do zatwierdzenia wniosku o wykonywanie
pracy zdalnej w przypadku pracownikéw wychowujacych
dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku zycia. Nowa
wersja projektu do tej grupy dodaje réwniez
pracownikow sprawujgcych opieke nad innym czlonkiem
najblizszej rodziny lub inng osoba pozostajaca we
wspolnym  gospodarstwie domowym, posiadajacych
orzeczenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie
o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnoéci. Pracodawca bedzie mogt odmowic
udzielenia zgody tylko, gdy ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy $wiadczenie jej w sposéb zdalny
nie bedzie mozliwe.

= Pracodawca bedzie musial zapewni¢ pracownikowi
niezbedne urzadzenia techniczne do wykonywania pracy
zdalne;j.

= Praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana na polecenie
pracodawcy, w  okresie = obowiazywania  stanu
nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego, stanu
epidemii, a takze w sytuacji, gdy z powodu sily wyzszej
nie  jest mozliwe zapewnienie  bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw pracy. Polecenie pracy zdalnej
nie bedzie wymagalo zgody pracownika, jednak nowa
wersja projektu zaklada, ze pracownik bedzie musial
zlozy¢ oS$wiadczenie, ze posiada warunki lokalowe
i techniczne do wykonywania pracy zdalne;j.

Pracodawca bedzie mial obowigzek cofnac¢ polecenie
pracy zdalnej, gdy zmianie ulegng warunki lokalowe
i techniczne wplywajace na mozliwo$¢é wykonywania
pracy w takim trybie. Na pracowniku bedzie natomiast
ciazyt obowigzek niezwlocznego poinformowania
pracodawcy o zmianie tych warunkow.

Zaréwno pracodawcy jaki i pracownikowi przyznano
prawo do wystapienia z wnioskiem o zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej. Wniosek bedzie mogt byé
zlozony w kazdym czasie, a nie, jak zakladano wcze$niej,
w terminie 3 miesiecy od momentu podjecia pracy
w trybie zdalnym.

Projekt ustawy doprecyzowuje réwniez kwestie
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wypadkow
przy pracy. W przypadku stwierdzenia uchybienn BHP,
pracodawca moze wezwaé pracownika do ich usuniecia
we wskazanym terminie albo cofnaé zgode na
wykonywanie pracy zdalnej. W nowym projekcie
usunieto tez regulacje, w mySl ktorej zgloszenie
pracodawcy wypadku przy pracy zdalnej oznaczalo
wyrazenie przez pracownika zgody na przeprowadzenie
ogledzin miejsca wypadku. Nowy projekt przewiduje, ze
ogledziny miejsca wypadku mogg zosta¢ dokonane po
zgloszeniu wypadku przy pracy zdalnej w terminie
uzgodnionym przez czlonkéw zespotu powypadkowego
i pracownika albo jego domownika, w przypadku gdy
pracownik ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie
uzgodnié tego terminu.

W nawigzaniu do postulatow strony zwigzkowej, nowy
projekt precyzuje regulacje zwigzane z rozliczaniem
kosztow pracy zdalnej. Zgodnie z proponowanymi
zmianami, pracownikowi wykonujacemu prace zdalna,
przystugiwaé ma ekwiwalent pieniezny
w wysokoSci ustalonej z pracodawca.
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Niniejszy material zostal prI\z#gotqwa]ly w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
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sytuacji ktoregokolwiek z

prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dziatalnos¢ gospodarczq danego Klienta w Pols

entow 1 nie powinien byc traktowany przez Klientow jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami
prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.
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