Zmiana stop procentowych sktadki wypadkowej

Od 1 kwietnia 2021 r. ulegng zmianie stopy procentowe
sktadek na ubezpieczenie wypadkowe ustalane wedtug
kodu PKD. Zmiana jednak nie obejmie wszystkich
przedsiebiorcow. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej te sama kategorie ryzyka i te
samg stope procentowa sktadki zachowa 42 grupy
dziatalnosci. Wzrost kategorii ryzyka i tym samym wzrost
stopy procentowej sktadki bedzie dotyczyt jedynie 7 grup
dziatalnosci, natomiast w przypadku 15 grup efektem
zmiany kategorii ryzyka bedzie obnizenie stopy
procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Najnizsza stopa procentowa sktadki dla grup dziatalnosci
wynosi¢ bedzie 0,67%, natomiast najwyzsza 3,33%.

Przedsiebiorcy zgtaszajacych do ubezpieczenia
wypadkowego w poprzednim roku kalendarzowym nie
wiecej niz 9 ubezpieczonych oraz przedsiebiorcy
niepodlegajacy wpisowi do rejestru REGON nie musza
obawia¢ sie zmian, bowiem w ich przypadku ustalona
warto$¢ stopy procentowej pozostanie na poziomie 1,67%.

@ Wzrost sktadki wypadkowej

Rybactwo, Wydobywanie wegla kamiennego i wegla
brunatnego (lignitu), Produkcja wyrobdéw tekstylnych,
Produkcja mebli, Transport lotniczy, Dziatalnosc¢
pocztowa i  kurierska, Dziatalnos¢  ustugowa
wspomagajaca gornictwo i wydobywanie, Produkcja
napojéw, Produkcja wyrobdow tytoniowych.

@ Obnizenie sktadki wypadkowej

Lesnictwo i pozyskiwanie drewna, Gornictwo ropy
naftowej i gazu ziemnego, Gornictwo rud metali,
Pozostate gdrnictwo i wydobywanie, Produkcja
odziezy, Produkcja papieru i wyrobow z papieru,
Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych
oraz lekdw i pozostatych wyrobow farmaceutycznych,
Produkcja metali, Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
i pozostata  dziatalnos¢  ustugowa  zwigzana
z gospodarka odpadami, Roboty budowlane zwigzane
ze wznoszeniem budynkéw, Roboty zwigzane
z budowa obiektow inzynierii ladowej i wodnej,
Roboty budowlane specjalistyczne, Transport wodny,
Wynajem i dzierzawa.

Nowe obowiazki informacyjne
- zgtoszenie kodu zawodu

Od 16 maja 2021 r. na przedsiebiorcédw zostanie natozony
dodatkowy obowigzek informacyjny wzgledem ZUS.
Zgtaszajgc pracownika / zleceniobiorce do ubezpieczenia
pracodawcy beda mieli obowiazek wskazania kodu zawodu
jaki bedzie wykonywat ubezpieczony.

Niniejszy materiat zostat przygotowany w celu poinformowania Klientow kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady prawnej dotyczacej konkretnej sytuacji
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W tym celu zaktualizowane zostang wzory drukéw ZUS ZUA
i ZUS ZZA. Nowe druki beda zawieraty 6-cio cyfrowy kod
zawodu, ktérego podanie bedzie obowigzkowe przy
zgtaszaniu nowych pracownikow i zleceniobiorcéw.

Jak wskazano w uzasadnieniu do ustawy, zbieranie przez ZUS
informacji o zawodzie o0séb ubezpieczonych bedzie
wykorzystywane do celow statystycznych. Informacje te
postuza mi.in do analizy przyczyn absencji chorobowych,
orzekanego stopnia niezdolnosci do pracy, poziomu
wysokosci $wiadczen.

Nowy obowigzek informacyjny dotyczy tylko nowych
zgtoszen, tak wiec dotychczasowe zgtoszenia do
ubezpieczenia nie bedg musiaty by¢ korygowane.

Ostatni etap wprowadzania PPK

Przypominamy o uptywajacych terminach zwigzanych
z wdrozeniem  Pracowniczych  Plandéw  Kapitatowych.
Od 1 stycznia 2021 r. ustawa o PPK obowiagzuje pozostate
podmioty zatrudniajace (zatrudniajace wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2019 r. mniej niz 20 oséb) i jednostki sektora
finanséw publicznych (bez wzgledu na stan zatrudnienia).

Pozostate podmioty zatrudniajace majg czas na zawarcie
umowy o zarzadzanie PPK najpdzniej do 23 kwietnia 2021 r.
natomiast umowy o prowadzenie PPK najpdzniej do 10 maja
2021 .

Dodatkowy zasitek opiekunczy

Zgodnie z wprowadzonymi obostrzeniami, na mocy
rozporzadzeh z dnia 26 marca 2021 r. do 11 kwietnia
ograniczono  funkcjonowanie  Ztobkéw i przedszkoli.

W zwiagzku z tym, na mocy rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 26 marca 2021 r. dodatkowy zasitek opiekunczy zostaje
wydtuzony do 11 kwietnia. Ze wzgledu na sytuacje
pandemiczng nalezy sie liczy¢é z dalszym przedtuzaniem
okresu zasitkowego.
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