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W nowym roku prace legislacyjne nie zwalniaja tempa. Biezace monitorowanie najnowszych zmian legislacyjnych jest
niezbednym elementem pracy wszystkich dziatéw HR. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow, przygotowaliSmy
pierwsze w tym roku podsumowanie najwazniejszych zmian legislacyjnych.

Krwiodawcy zyskali dodatkowy
dzienn wolny od pracy

Od 26 stycznia 2021 r. honorowi dawcy krwi, ktérzy oddali
krew lub jej sktadniki, w tym osocze po chorobie COVID-19,
sg uprawnieni do wykorzystania dodatkowego dnia
zwolnienia od wykonywania pracy, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia. Zwolnienie od pracy przystuguje w dniu,
w ktérym oddano krew oraz w dniu nastepnym. Oznacza to,
ze pracownicy nie maja dowolnosci w ustalaniu terminu
odbioru ww. dni wolnych. Taki rodzaj absencji powinien
zosta¢é oznaczony w ewidencji czasu pracy jako
usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy. Dodatkowy dzien
wolny od pracy przystuguje wszystkim honorowym dawcom
krwi, a nie tylko tzw. ozdrowiefcom.

Zgodnie ze stanowiskiem UODO, zaswiadczenia ze stagji
krwiodawstwa nie powinny by¢ przez pracodawce
kopiowane ani przechowywane w ewidencji czasu pracy.
Powinny by¢ okazane jedynie do wgladu. Opisane zmiany
obowiazuja tylko w czasie stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii.

Przedtuzono okres przyznawania
dodatkowego zasitku opiekunczego

W zwigzku z utrzymywaniem restrykcji, Rada Ministréw
zdecydowata o  wydtuzeniu  okresu  przyznawania
dodatkowego zasitku opiekunczego do dnia
14 lutego 2021 r. Krag oséb uprawnionych do otrzymania
Swiadczenia nie ulegt zmianom. Dodatkowy zasitek
opiekunczy przystuguje rodzicom dzieci do lat 8,
w przypadku koniecznosci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem, spowodowanej zamknieciem ztobka, klubu
dzieciecego, przedszkola, szkoty Ilub innej placéwki,
do ktorej uczeszcza dziecko.

Znamy juz plan kontroli PIP
na rok 2021

Panstwowa Inspekcja Pracy przewiduje, ze w roku 2021
przeprowadzi 52 tysiace kontroli. Najwiecej kontroli,
bo az 6470, zaplanowano w Katowicach. W opublikowanym
Programie Dziatania na rok 2021 zwrdécono uwage na wiele
nowych regulacji i wymogoéw, wprowadzonych przepisami
Tarcz Antykryzysowych, dotyczacych m.in. czasu pracy,
wyptaty wynagrodzen i udzielania urlopéw wypoczynkowych,
jak  rowniez  obowigzkédw  pracodawcy  zwigzanych
z przestrzeganiem rezimow sanitarnych. Dodatkowo w czasie
planowanych kontroli inspektorzy beda badali przestrzeganie
przepiséw dotyczacych PPK, prawidlowosci zatrudniania
w oparciu o umowy cywilnoprawne oraz legalnosci
zatrudnienia pracownikéw tymczasowych i cudzoziemcow.
Z uwagi na utrzymujacy sie stan epidemii kontrole beda
przebiegaty w sposdb zdalny i hybrydowy.

Kwarantanna po przekroczeniu
granicy na nowych zasadach

Kolejna nowelizacja rozporzadzenia w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku
z wystgpieniem stanu epidemii wprowadzita dodatkowy
wyjatek, zwalniajgcy osoby przekraczajace granice Polski
z obowigzku poddania sie 10-dniowej kwarantannie. Zgodnie
zZ nowym brzmieniem przepisbw osoby, posiadajace
negatywny wynik testu diagnostycznego w kierunku
SARS-CoV-2 wykonanego przed przekroczeniem granicy,
w okresie 48 godzin liczac od momentu wyniku tego testu,
beda zwolnione z odbycia kwarantanny. Osoby takie sa
zobowigzane przedtozy¢ funkcjonariuszowi Strazy Granicznej
wynik testu w jezyku polskim lub w jezyku angielskim. Nalezy
pamietaé, ze generalne restrykcje dotyczace ograniczen
mozliwosci  wjazdu do Polski cudzoziemcédw zostaty
utrzymane.
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Rejestr uméw o dzieto

Przypominamy, ze od 1 stycznia 2021 r. pracodawcy maja
obowiazek informowania ZUS o zawarciu umowy o dzieto,
jezeli (i) umowa zostata zawarta z osoba, z ktéra ptatnik
sktadek nie pozostaje w stosunku pracy lub (i) w ramach
zawartej umowy osoba wykonujaca dzieto nie wykonuje
pracy na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy. Zgtoszenie umowy o dzieto powinno nastgpi¢ na
formularzu RUD w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia.
Zgtoszeniu podlegaja jedynie te umowy o dzieto, ktore
zostaty zawarte po 1 stycznia 2021 r. Obowigzek zgtoszenia
umowy nie jest na razie rdéwnoznaczny z jej
osktadkowaniem.

Wysokosé odpisu na ZFSS w 2021 r.

Wysokos¢ odpisu na ZFSS w roku 2021 nie ulegta zmianie.
Zgodnie z ustawa z dnia 19 listopada 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2021, odpis na ZFSS bedzie ustalany na
podstawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w drugim pétroczu 2018 r. —
tj. 4134,02 zt. W konsekwencji odpis podstawowy na rok
2021 wynosi 1550,26 zt.

Kolejna odstona tzw. Tarczy Branzowej

Od 1 lutego 2021 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia
uczestnikbw obrotu gospodarczego poszkodowanych
wskutek pandemii COVID-19. Rozporzadzenie rozszerza
katalog koddéw PKD uprawniajacych do skorzystania
z dedykowanych form pomocy, jak réwniez wydtuza okres
ich przyznawania. Na mocy nowych przepiséw z rozwigzan
tzw. Tarczy Branzowej, beda mogli skorzysta¢ rowniez
przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ oznaczong kodami
PKD:

= 55.10.Z hotele i podobne obiekty zakwaterowania,

= 5520.Z obiekty noclegowe turystyczne i miejsca
krotkotrwatego zakwaterowania,

= 55.30.Z pola kempingowe (wtaczajac pola dla pojazdow
kempingowych) i pola namiotowe,

= 79.11.A dziatalnos$¢ agentdw turystycznych,
= 79.12.Z dziatalno$¢ organizatorow turystyki,

= 52.23.Z dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport
lotniczy.

Tarcza Branzowa przewiduje szereg form pomocy
skierowanej do branz najbardziej dotknietych restrykcjami.
W ramach Tarczy Branzowej przedsiebiorcy moga ubiegac
sie o zwolnienie z opfacania sktadek ZUS, dofinansowanie
do wynagrodzen pracownikéw, dodatkowe Swiadczenie
postojowe, jak réwniez dotacje do 5 tys. (dla mikro i matych
firm).
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