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CO PRZYNIESIE NAM ROK 2021 W PRAWIE PRACY?

Wzrost ptacy minimalnej

Od 1 stycznia 2021 r. wzrosta ptaca minimalna, ktéra wynosi
obecnie 2800 zt brutto miesiecznie. Oznacza to wzrost
0 200 zt w poréwnaniu do roku poprzedniego. Od nowego
roku z 17 zt na 18.30 zt brutto wzrosta rowniez minimalna
stawka godzinowa dla oséb $wiadczacych prace na
umowach zlecenia lub umowach o $wiadczenie ustug.

Wraz ze wzrostem ptacy minimalnej nastgpit wzrost innych
Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy, ktére sa liczone
na jej podstawie. Dotyczy to m.in.:

= wynagrodzenia za przestdj (art. 8181 KP - nie moze by¢
nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace)

= wynagrodzenia za miesiagc, w ktérym pracownik nie
Swiadczy pracy ze wzgledu na rozktad czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym (art. 129 § 5 KP —
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace)

= dodatku za prace w porze nocnej (zgodnie z art. 151(8)
§ 1 KP pracownikowi, ktéry wykonuje prace w porze
nocnej przystuguje dodatek za kazda godzine pracy
w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace)

= minimalnej warto$ci odszkodowania, ktére bedzie
przystugiwato pracownikowi wobec ktérego stosowany
byt mobbing (art. 94(3) § 4 KP)

= minimalnej wartosci odszkodowania, ktére bedzie
przystugiwato pracownikowi w stosunku ktérego
naruszono zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu
(art. 18(3d) KP).

Zgodnie z przepisami ustawy o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw maksymalna wysokos¢
odprawy pienieznej nie moze przekracza¢ kwoty
15-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
W 2021 r. bedzie to zatem 42 000 zt.

Natomiast nalezy pamietaé, ze Tarcza Antykryzysowa
wprowadzita ograniczenia, zgodnie z ktérymi w okresie

obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, wysoko$¢ wyptacanej odprawy, odszkodowania
lub innego Swiadczenia pienieznego  wyptacanego
w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace nie moze
przekroczy¢ 10-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace. Z tego ograniczenia beda mogli skorzystac¢ tylko
przedsiebiorcy istotnie dotknieci pandemia COVID-19.

Wozrost wynagrodzenia minimalnego ma tez wpltyw na
wzrost kwot wolnych od potracen.

Obowiazek zgtaszania umow o dzieto

Poczawszy od 1 stycznia 2021 roku ptatnik sktadek lub
osoba fizyczna  zlecajgca  dzieto ma  obowigzek
poinformowania ZUS o zawarciu kazdej umowy o dzieto,
jezeli:

= taka umowa zostanie zawarta z osobg, z ktérg nie
pozostaje w stosunku pracy, lub

= w ramach takiej umowy, osoba nie wykonuje pracy na
rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy
(,praca na rzecz" miataby miejsce wtedy, gdy pomimo
zawarcia umowy o dzielo z podmiotem trzecim, to
pracodawca  bytby  rzeczywistym  beneficjentem
rezultatow tej pracy)

Zgtoszenia umowy o dzieto dokonuje sie na formularzu
RUD w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia. Formularz mozna
przestac elektronicznie przez Platforme Ustug
Elektronicznych PUE ZUS. Wprowadzenie takiego obowiazku
umozliwi Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych prowadzenie
ewidencji wyzej wskazanych umoéw. Obowiazek zgtoszenia
umowy nie jest rownoznaczny z jej osktadkowaniem.

Przy okazji warto dokona¢ przegladu umoéw o dzieto
i zweryfikowa¢, czy w kazdym przypadku przedmiot takiej
umowy rzeczywiscie wskazuje na wykonanie dzieta, a nie
spetnia warunkéw wykonywania zlecenia.

Niniejszy materiat zostat przygotowany w celu poinformowania Klientow kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady prawnej dotyczacej konkretnej sytuacji

ktér_e['goka/w/ek z Klientow 1 nie powinien byc traktowany przez Klientow jako porada.
mozli

/ JoJe izypadku jakichkolwiek pytan zwigzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami prawnymi oraz ich
wym wplywem na dziatalnosc gospodarcza danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzacym Paristwa sprawy.
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Praca zdalna

Pandemia COVID-19 spowodowata, ze coraz wiecej
pracodawcéw zdecydowato sie na wprowadzenie pracy
zdalnej w swoich zaktadach pracy. Niestety, do tej pory
wykonywanie pracy w trybie home office, nie zostato jeszcze
uregulowane w  kodeksie pracy, a rozwigzania
zaproponowane w Tarczy Antykryzysowej majg jedynie
charakter dorazny. Wraz z niegasnaca pandemia nie ulega
watpliwosci, ze praca zdalna pozostanie z nami na dtuzej,
a co za tym idzie wymaga kompleksowego uregulowania.
W jakim terminie pracodawcy moga spodziewac sie
uregulowania tej kwestii?

Zgodnie z informacjami prasowymi przekazanymi przez
resort pracy dla PAP, trwaja juz prace legislacyjne w tym
zakresie.  Ministerstwo  przewiduje, Zze uzgodnienia
partnerow spotecznych dot. nowelizacji zakoncza sie
w pierwszym kwartale 2021 r. Z wypowiedzi ministerstwa
wynika, ze przepisy beda skonstruowane na tyle ogdlnie,
aby praca zdalna mogta by¢ w duzej mierze regulowana
porozumieniem  zawieranym pomiedzy pracownikiem
a pracodawca.

Czy pracodawca moze wymagac szczepien przeciwko
COVID-19?

Rozpoczecie narodowego programu szczepien przeciwko
COVID-19 sprawito, ze coraz wiecej pracodawcéw
zastanawia sie, jaki wptyw szczepienia beda miaty na
dziatalnos$¢ zaktadow pracy. W kodeksie pracy wskazany jest
generalny  obowigzek pracodawcy do zapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Czy to oznacza, ze pracodawca bedzie mogt wymagac
szczepien od swoich pracownikow? Czy wymaog szczepienia
bedzie mogt by¢ jednym z kryteribw decydujacych
o przyjeciu kandydata do pracy? Czy pracownicy
nieposiadajacy szczepien beda mogli byé w jakikolwiek
sposOb ograniczeni w poruszaniu sie na terenie zaktadu
pracy? Wobec szeregu watpliwosci w tym temacie, mozemy
sie spodziewad, ze kwestia ta rowniez zostanie uregulowana
przez ustawodawce w 2021 r.

Kontrole zwigzane z korzystaniem z instrumentéw
Tarczy Antykryzysowe;j

Kolejnym zagadnieniem, na ktére bedzie nalezato zwrécic
uwage w 2021 r, beda kontrole zwigzane z rozliczaniem
instrumentéw, z ktérych korzystali pracodawcy w ramach
Tarczy Antykryzysowej.

Panstwowa Inspekcja Pracy poinformowata, iz w 2021 r.
inspekcja pracy ma zamiar przeprowadzi¢ 52 tys. kontroli.
Zgodnie z zapowiedziami inspektorzy zweryfikujg czy
pracodawcy zapewnili pracownikom bezpieczne
i higieniczne warunki pracy w czasie pandemii koronawirusa,
jak roéwniez to, czy pracodawcy zgodnie z prawem
wykorzystywali instrumenty, ktére zostaty wprowadzone
postanowieniami Tarczy Antykryzysowej np. te dotyczace
czasu pracy.

Dodatkowo, pracodawcy, ktérzy sa beneficjentami pomocy
udzielanej przez Wojewddzkie Urzedy Pracy i Zaktad
Ubezpieczeh  Spotecznych beda musieli  liczy¢  sie
z koniecznoscig poddania sie kontroli sprawdzajacej, czy
przyznane fundusze zostaty wykorzystane zgodnie

Z prawem.
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