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BREXIT A ZATRUDNIENIE OBYWATELI WIELKIEJ BRYTANII

Nadchodzacy koniec roku to takze koniec okresu
przejSciowego zwigzanego 2z wystepowaniem Wielkiej
Brytanii z Unii Europejskiej. Brexit pociaga za soba szereg
konsekwencji rowniez w ptaszczyznie zatrudnienia. Jakie
obowiazki w zwiazku 2z Brexitem ma pracodawca
zatrudniajacy obywateli Wielkiej Brytanii? O jakich
formalnosciach musi pamietaé¢ pracownik i jego rodzina?
Jak zatrudnia¢ obywateli Wielkiej Brytanii w 2021?
Przedstawiamy podsumowanie najwazniejszych zmian,
z ktorymi beda musieli zmierzy¢ sie pracodawcy na
przetomie roku.

Zasady pobytu i pracy obywateli Wielkiej Brytanii w Unii
Europejskiej w czasie okresu przejsciowego okresla umowa
o wystapieniu (ang. withdrawal agreement). Zgodnie z jej
trescig, wraz z koncem grudnia zakonczy sie okres przejsciowy,
w czasie ktérego zasady pobytu oraz pracy obywateli Wielkiej
Brytanii i ich rodzin pozostawaty niezmienione. Od nowego
roku obywatele Wielkiej Brytanii beda przebywac i pracowaé
w Polsce na warunkach przewidzianych dla obywateli panstw
trzecich (niebedacych obywatelami UE).

Beneficjenci umowy o wystapieniu

Po zakonczeniu okresu przejsciowego obywatele Wielkigj
Brytanii i czlonkowie ich rodzin zachowajg prawo pobytu
w Polsce w przypadku, gdy spetniaja tacznie dwie przestanki
okreSlone w umowie o wystapieniu: (1) jesli korzystali oni
z prawa pobytu zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Polsce
przed zakonczeniem okresu przejsciowego, oraz (2) jesli po
okresie przejSciowym beda nadal mieszka¢ w Polsce. Zgodnie
z umowa O wystgpieniu, ta grupa Brytyjczykow staje sie
beneficientem umowy i nie musi, wraz z zakonczeniem okresu
przejsciowego, ubiegac sie o zezwolenia na prace i pobyt.

Pracodawcy zatrudniajacy obywateli Wielkiej Brytanii przed
zakonczeniem okresu przejsciowego nie musza martwi¢ sie
o legalnos¢ ich pobytu i pracy, o ile umowa o prace byta
wykonywana w Polsce przed koncem 2020 r, a obywatel
Wielkiej Brytanii bedzie mogt udowodnic¢ fakt, ze w tym czasie
zamieszkiwat w Polsce. Wymodg legalnego pobytu w Polsce,
w przypadku tej grupy cudzoziemcow, sprowadza sie do
koniecznosci zarejestrowania pobytu we wiasciwym urzedzie
wojewodzkim. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami obywatele
UE maja obowiazek rejestracji nie podzniej niz po uptywie
3 miesiecy od dnia wjazdu na terytorium Polski. Obowigzek ten
stosowany jest rowniez do obywateli Wielkiej Brytanii
i cztonkow ich rodzin, ktérzy osiedlili sie w Polsce w czasie
okresu przejsciowego. Uzyskanie zaswiadczenie
o zarejestrowaniu pobytu obywatela UE przed kohncem 2020 r.
bedzie istotnym dokumentem potwierdzajacym  status
beneficjenta umowy o wystapieniu.

Wymiana dokumentéw pobytowych

Wraz z nowym rokiem i uptywem okresu przejsciowego
obywatele Wielkiej Brytanii beda traktowani jak obywatele
panstw trzecich. Brytyjczycy, majacy status beneficjentow
umowy o wystgpieniu, w ciagu najblizszego roku beda musieli
wymieni¢ swoje dokumenty pobytowe. Od 1 stycznia 2021 r.
beda mogli sktada¢ w urzedach wojewddzkich (wtasciwych ze
wzgledu na miejsce pobytu) wnioski o wydanie nowego
dokumentu pobytowego zawierajacego adnotacje ,Art. 50 TUE,
Art. 18 ust. 4 Umowy Wystapienia'. Co wazne dotychczasowe
zaswiadczenia o zarejestrowaniu pobytu obywatela UE
zachowaja swoja waznos¢ tylko do 31 grudnia 2021 .

Zatrudnienie obywateli Wielkiej Brytanii w 2021 r.

Tylko obywatele Wielkiej Brytanii, majacy status beneficjenta
umowy o wystapieniu nie beda musieli uzyskiwa¢ zezwolenia na
prace i pobyt. Od 2021 r. zatrudnienie Brytyjczyka w Polsce
bedzie sie wigzato z koniecznoscig uprzedniego uzyskania
zezwolenia na prace. Zezwolenie na prace musi by¢ uzyskane
przed rozpoczeciem zatrudnienia, co oznacza ze dopiero po
otrzymaniu pozytywnej decyzji obywatel Wielkiej Brytanii
bedzie mogt rozpoczaé legalnie prace w Polsce. Procedura
uzyskania zezwolenia na prace jest czasochtonna, najczesciej
realizowana jest w przeciggu 16 tygodni (czas rozpatrywania
wniosku moze sie rézni¢ w réznych wojewddztwach). Dziaty HR
rekrutujace obywateli Wielkiej Brytanii powinny uwzgledni¢ to w
swoich noworocznych planach zatrudnieniowych. Co wazne,
ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace nie wymaga
obecnosci cudzoziemca w Polsce, w zwigzku z tym moze by¢
racjonalnie planowane przez przysztego pracodawce.
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Niniefszy materiat zostat przygotowany w celu poinformowania Klientow kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady prawnej dotyczacej konkretnej sytuacji

ktoregokolwiek z Klientow i nie powinien byc traktowany przez Klientéw jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytan zwigzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami prawnymi oraz ich
moZliwym wplywem na dziatalnosc gospodarcza danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzacym Paristwa sprawy.
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