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Prace legislacyjne przez ostatnie kilka miesiecy skupione byty wokot COVID-19. Tarcza Antykryzysowa to nie
jedyne zagadnienie, na ktore powinni zwrdci¢ uwage przedsiebiorcy w najblizszym czasie. Na horyzoncie
nadchodzg zmiany w delegowaniu pracownikéw, a w przysztosci by¢ moze rowniez w zakresie mobbingu.

Zmiany w delegowaniu pracownikoéw

30 lipca 2020 r. uptynat termin na wdrozenie do polskiego
porzadku prawnego zmian w przepisach o delegowaniu
pracownikéw w zwigzku z implementacja unijnej dyrektywy
2018/957. Prace legislacyjne nad zmiang ustawy
o delegowaniu pracownikow nie zostaty jeszcze
zakonczone (ustawa bedzie rozpatrywana przez Senat na
najblizszym posiedzeniu), jednak przedsiebiorcy delegujacy
pracownikéw powinni przygotowaé sie na gruntowne
zmiany.

Przedstawiamy liste najwazniejszych zmian w zasadach
delegowania pracownikow:

= rozszerzenie zakresu definicji ,pracodawcy delegujacego
pracownika” o agencje pracy tymczasowej lub agencje
posrednictwa  pracy kierujgce  pracownikéw  do
pracodawcy  uzytkownika, ktory  oddelegowuje
tymczasowo tych pracownikéw do $wiadczenia pracy na
terytorium RP lub innego kraju cztonkowskiego;

= wprowadzenie obowiazku wyptaty  wszystkich
sktadnikow wynagrodzenia (a nie tylko wynagrodzenia
minimalnego) wynikajacych z przepiséw polskiego
prawa pracy;

= wprowadzenie obowigzku wyptaty naleznosci na
pokrycie kosztéw podrézy stuzbowej do miejsca
oddelegowania lub do innego miejsca wykonywania
obowiazkéw pracowniczych na terytorium RP lub poza

nim;
= wprowadzenie 12-miesiecznego okresu gwarangji
stosowania  minimalnych  warunkéw  zatrudnienia.

W przypadku przekroczenia 12-miesiecznego okresu
delegowania pracodawca bedzie musiat zapewni¢ nie
tylko  minimalne warunki zatrudnienia wynikajace
z kodeksu pracy, lecz réwniez z innych przepisow
regulujacych prawa i obowigzki pracownikéw;

= wprowadzenie zasady sumowania okresow delegowania
pracownikéw wykonujacych to samo zadanie w tym
samym miejscu. W przypadku zastgpienia pracownika
delegowanego innym  pracownikiem  delegowanym
wykonujagcym to samo zadanie w tym samym miejscu,
okresem oddelegowania jest taczny czas trwania okresow
oddelegowania poszczegdlnych pracownikow;

= rozszerzenie kompetencji PIP o dodatkowe uprawnienia
kontrolne  oraz  uprawnienie do  przyjmowania
umotywowanych powiadomien dotyczacych wydtuzenia
okresu oddelegowania o 6 miesiecy i zachowania
minimalnych standardéw zatrudnienia;

= wprowadzenie formy  elektronicznej  dokumentacji
zwigzanej z delegowaniem pracownikéw do Polski
(o$wiadczenie o delegowaniu i zawiadomienie o zmianie
informacji zawartych w tym oswiadczeniu bedzie sktadana
tylko w formie elektronicznej).

Nowa definicja mobbingu?

W Sejmie trwajg prace legislacyjne nad projektem ustawy
o zmianie ustawy Kodeks pracy. Projekt nowelizacji zaktada
rozszerzenie definicji mobbingu poprzez dodanie do niej
elementu réznicowania wysokosci wynagrodzenia ze wzgledu
na pte¢ pracownika.

Jesdli dojdzie do uchwalenia zmian, mobbing bedzie oznaczat
dziatanie lub zachowanie dotyczace pracownika lub
skierowane  przeciwko  pracownikowi, polegajace na
uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu albo
réznicowaniu wysokosci wynagrodzenia ze wzgledu na
pte¢ pracownika, wywotujace u niego zanizona ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow.

Niniejszy materiat zostat przygotowany w celu poinformowania Klientow kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady prawnej dotyczacej konkretnej sytuacji

ktoregokolwiek z Klientow I nie powinien byc traktowany przez Klientow jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytari zwigzanych z przedstawionymi powyZej zagadnieniami prawnymi oraz ich

mozZliwym wplywem na dziatalnosc gospodarcza danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzacym Paristwa sprawy.
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Zdaniem wnioskodawcéw projekt ustawy ma przyczyni¢ sie
do urzeczywistnienia na rynku pracy zasady réwnego
wynagradzania pracownikow i ma niwelowac¢ rdznice
w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na tych samych
stanowiskach. Jak wskazuja autorzy ,obecnie funkcjonujace
instrumenty  ochrony prawnej  pracownikéw  przed
réznicowaniem  przez  pracodawcdw  wynagrodzen
pracownikéw ze wzgledu na pte¢, okazuja sie nieskuteczne,
a rozszerzenie definicji mobbingu stanowi¢ bedzie
wzmochienie instrumentow prawnych zapewniajacych
respektowanie zasady rownouprawnienia kobiet w zakresie
wynagrodzenia za taka sama prace lub prace takiej samej
wartosci”.

Przepisy = antydyskryminacyjne  dotyczace  réwnego
traktowania w zakresie wynagrodzenia znajduja sie juz
w kodeksie pracy. Zgodnie z ich brzmieniem pracownicy,
bez wzgledu na pteé, powinni by¢ rowno traktowani
w zakresie warunkéw zatrudnienia oraz majg prawo do
jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prace o jednakowej wartosci. Rozszerzenie definigji
mobbingu nie jest wiec konieczne, aby pracownicy mogli
skutecznie walczy¢ o rownosc ptac w swojej firmie.

Intencja projektodawcédw jest rozszerzenie pracownikom
Sciezki dochodzenia roszczen. Jednakze czy zmiana
w definicji mobbingu spowoduje, ze pracownik bedzie mogt
skuteczniej dochodzi¢ swoich praw? Naszym zdaniem nie.
O ile w przypadku dyskryminacji pracownik musi
uprawdopodobnic¢ nieréwne traktowanie w zakresie ptacy
ze wzgledu na pte¢ (a nastepnie to na pracodawcy
spoczywa ciezar dowodu, ze dyskryminacja nie miata
miejsca), to w przypadku mobbingu ciezar dowodu
spoczywa na pracowniku. Pracownik bedzie musiat wykazaé
réwniez, ze nierbwnos¢ ptacowa wywotata u niego zanizona
ocene przydatnosci zawodowej, spowodowata lub miata na
celu ponizenie lub  o$mieszenie, izolowanie lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Cho¢ inicjatywe wnioskodawcow nalezy uznaé za stuszna,
to praktyka stosowania przepisbw o mobbingu wskazuje, ze
pracownicy moga mieé utrudnione zadanie w praktycznym
wykorzystaniu nowelizowanego przepisu.
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