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KORONAWIRUS A RODO

W zwiazku ze wzrostem liczby zakazen koronawirusem Covid-19 przedsiebiorcy zastanawiaja sie
nad dziataniami zabezpieczajacymi jakie moga podja¢ w swoich zaktadach pracy. Takie dziatania
powinny by¢ zgodne z przepisami, w tym dotyczacymi ochrony danych osobowych. Nalezy
jednak pamietaé, ze nie tylko pracodawcy maja obowiazki - takie obowiazki w zakresie
zapobiegania rozprzestrzenianiu sie choroby spoczywaja tez na kazdym pracowniku i gosciu.

DEKLARACJE J

Przedsiebiorcy coraz czesciej zbieraja od swoich pracownikéw, dostawcow, osdb odwiedzajacych ich
zaktady pracy oswiadczenia, w ktorych pytaja o ostatnie podroze (w tym do krajow ,podwyzszonego”
ryzyka), bezposredni kontakt z osobami zakazonymi oraz stan zdrowia danej osoby (podwyzszong
temperature, kaszel, itp.).

Panstwowa Inspekcja Pracy stoi na razie na stanowisku (dostepne pod adresem:
https://www.pip.gov.pl/pl/wiadomosci/108072,wyjasnienia-pip-w-zwiazku-z-koronawirusem.html ), ze
pracodawca nie ma podstaw prawnych do zbierania informacji dotyczacych miejsca wypoczynku
pracownika. W naszej ocenie, pracodawca moze jednak przetwarza¢ dane osobowe pracownika dot.
jego miejsca pobytu powotujac sie na uzasadniony prawnie interes pracodawcy (art. 6 (1) (f) RODO),
ktorym w tym przypadku bedzie ochrona zdrowia pracownikdédw oraz innych oséb przebywajacych na
terenie zaktadu pracy. Inng z przestanek legalizujacych takie zapytanie, ktérag mozna w tym zakresie
wzig¢ pod uwage, jest art. 6 (1) (d) RODO, tj. przetwarzanie danych niezbedne dla ochrony
zywotnych interesow osoby, ktérej dane dotycza lub innej osoby fizycznej. Za takie zywotne interesy
na pewno mozna uznac zdrowie i zycie cztowieka.

W zakresie danych dotyczacych stanu zdrowia na chwile obecng ,bezpieczng” podstawa przetwarzania
danych dotyczacych zdrowia jest zgoda takiej osoby (art. 9 (2) (a) RODO). Oczywiscie w odniesieniu
do pracownikow taka zgoda moze by¢ jedynie akceptowalna jezeli zostanie przekazana pracodawcy
z whasnej inicjatywy danego pracownika (art. 22 § 1 kp). Mozna réwniez rozwazy¢ powotanie sie na
przestanke, o ktorej mowa w art. 9 (2) (b) RODO, tj. gdy jest to niezbedne do wypetnienia
obowiagzkdéw wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, przewidujacymi
odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotycza.

Niniejszy materiat zostaf przygotowany w celu poinformowania Klientow kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady prawnej dotyczacej konkretnej sytuacji

ktoregokolwiek z Klientow i nie powinien byc traktowany przez Klientow jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytarn zwigzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami prawnymi oraz ich
moZzlinym wptywem na dziatalnosc gospodarcza danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzacym Paristwa sprawy.
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Za taki obowigzek mozna uzna¢ np. obowigzek pracodawcy ochrony zdrowia i zycia pracownikéw
przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (art. 207 § 2 kodeksu pracy) czy
obowiagzek podjecia przez pracodawce dziatan w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownikow (art. 2092 & 1 kodeksu pracy). Pracodawca zobowigzany jest w takiej sytuacji
poinformowac pracownikdédw o zagrozeniach i podja¢ dziatania w celu ochrony pracownikéw, wydac
odpowiednie instrukcje.

POMIAR TEMPERATURY CIALA J

Coraz wieksza popularnos$¢ zyskuja réwniez inicjatywy zwigzane z dokonywaniem bezdotykowego
pomiaru temperatury ciata pracownika czy korzystaniem z kamer termowizyjnych CCTV. W naszej
ocenie wynik pomiaru temperatury ciata bedzie stanowi¢ informacje o stanie zdrowia danej osoby
— tym samym bedzie dang dotyczaca zdrowia (dang wrazliwg). Jak wskazujemy powyzej w naszej
ocenie na chwile obecng podstawa przetwarzania danych dotyczacych zdrowia jest niewatpliwie
zgoda takiej osoby (art. 9 (2) (a) RODO). Do rozwazenia réwniez pozostaje przestanka z art. 9 (2)
(b) RODO.

W przypadku stosowania kamer CCTV do pomiaru temperatury zalecamy réowniez aby: (i) odbywato
sie to z zachowaniem jak najwiekszej poufnosci osoby poddawanej takiemu badaniu,
w szczegolnosci w taki sposdb, aby inne osoby nie mogty zobaczy¢ wynikow takiego badania (tak,
aby dane nie zostaty udostepnione innym osobom); (i) monitorowanie nie miato charakteru
ciggtego (kamera powinna by¢ umieszczona tylko przy wejsciu do zaktadu); (iii) odczyty temperatury
nie powinny by¢ rejestrowane (pomiar "na zywo").

Uwazamy, ze rozwigzanie z wykorzystaniem kamer do pomiaru temperatury (z powyzszymi
zastrzezeniami) moze by¢ lepszym rozwigzaniem z perspektywy ochrony danych osobowych niz np.
zastosowanie termometru bezdotykowego — w tej ostatniej sytuacji istnieje ryzyko, ze wynik
pomiaru moze by¢ widoczny dla innych osdb i bedziemy mieli do czynienia co najmniej
z przypadkowym ujawnieniem takich danych osobom nieupowaznionym (np. innym pracownikom)
oraz zwiekszonym ryzykiem naruszenia praw i wolnosci osoby, u ktorej wykryto podwyzszong
temperature ciata.

USTAWA DOTYCZACA PRZECIWDZIAtANIU COVID-19 J

W dniu 8 marca br. weszta w zycie ustawa o szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374).

Ustawa daje mozliwo$¢ pracodawcy — w celu przeciwdziatania COVID-19 — skierowania pracownika
do wykonywania pracy poza miejscem jego statego wykonywania (praca w trybie zdalnym).
Pracownik zobowigzany jest zastosowac sie do takiego polecenia.

Ninigjszy materiat zostat przygotowany w celu poinformowania Klientow kancelarii o okresfonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady prawnej dotyczacej konkretnej sytuacji

ktoregokolwiek z Klientow i nie powinien byc traktowany przez Klientow jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytan zwiazanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami prawnymi oraz ich
moZzlinym wptywem na dziatalnosc gospodarcza danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzacym Paristwa sprawy.
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Ustawa ta przewiduje réwniez m.in. mozliwo$¢ natozenia przez Prezesa Rady Ministrow na
przedsiebiorcow obowigzkdédw w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19 (art. 11 ust. 2 ustawy).
Ponadto, w przypadku stanu zagrozenia epidemiologicznego, stanu epidemii lub w razie szerzenia
sie zakazenia lub choroby zakaznej, Gtoéwny Inspektor Sanitarny bedzie mogt naktadac na
pracodawcéw lub spotki  decyzje zobowigzujgce do podjecia okreslonych czynnosci
zapobiegawczych lub kontrolnych (art. 17 ustawy). Inspektor bedzie miat réwniez prawo wydawac
zalecenia i wytyczne wigzace dla tych podmiotéw. W przypadku wydania takich decyzji
w stosunku do danego przedsigbiorcy, bedzie miat on mozliwos¢ przy przetwarzaniu danych
osobowych powotania sie na art. 6 (1) (c) RODO, tj. wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze.

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW J

Zwracamy réwniez uwage, ze na pracowniku (osobach przebywajacych w Polsce) cigzy obowigzek
zaniechania wykonywania prac, przy wykonywaniu ktérych istnieje mozliwos¢ przeniesienia
zakazenia lub choroby zakaZznej na inne osoby - jezeli s3 osobami zakazonymi, chorymi na chorobe
zakazng lub nosicielami (art. 5 ust. 2 ustawy z 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen oraz choréb zakaznych).
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