Najnowsze zmiany w kodeksie pracy w zwigzku
z zapewnieniem stosowania RODO

W dniu 4 maja 2019 r. weszta w zycie ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku

z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych) (Dz.U. z 2019 r. poz. 730). Ustawa nowelizuje przeszto 160 ustaw, w tym kodeks pracy. Zmiany obejmuja

w szczegdlnosci zakres danych osobowych, jakie moze zadac pracodawca w zwigzku ze stosunkiem pracy.

Proces rekrutacji

Ustawa zmodyfikowata zakres danych, ktére pracodawca moze zgdac od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Jak byto Jak jest Komentarz

Pracodawca ma prawo zada¢ od | Pracodawca zada od osoby | Usunieto uprawnienie do zadania
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie | ubiegajacej sie o zatrudnienie | od kandydata imion rodzicow.
podania danych osobowych | podania danych osobowych | Zamiast prawa do  Zadania
obejmujacych: obejmujacych: informacji  tylko o miejscu
zamieszkania (adresu do
1. imie (imiona) i nazwisko; 1. imie (imiona) i nazwisko; korespondencji) wprowadzono
2. imiona rodzicéw; 2. date urodzenia; uprawnienie do zadania danych
3. date urodzenia; 3. dane kontaktowe wskazane | kontaktowych (np. adresu email,
4. miejsce zamieszkania (adres do przez taka osobe; numeru telefonu, adresu do
korespondencji); 4. wyksztatcenie; korespondencji). Utatwi to zbieranie
. wyksztatcenie; 5. kwalifikacje zawodowe; danych do kontaktowania sie
6. przebieg dotychczasowego | 6. przebieg dotychczasowego | z kandydatem. Dodano réwniez
zatrudnienia. zatrudnienia. mozliwo$¢ pozyskiwania informagji
o) kwalifikacjach ~ zawodowych,
Podania danych osobowych, o | ktérych  wczesniej nie  byto
ktérych  mowa w pkt 4-6 | w kodeksie pracy, a jedynie

pracodawca zada, gdy jest to | w przepisach wykonawczych.

niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego  rodzaju lub na
okreslonym stanowisku.

Wprowadzono réwniez  wyrazne
dodatkowe kryterium niezbednosci
w przypadku uprawnienia
do zadania danych osobowych
dotyczacych wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia.
Pracodawca musi kazdorazowo
oceni¢ czy zadanie tych danych jest
uprawnione.  Powyzsza  zmiana
stanowi doprecyzowanie zasady
minimalizacji danych, ustanowionej
w art. 5 RODO.



Stosunek pracy

Pewne modyfikacje dotycza rowniez zakresu danych, jakie pracodawca moze zagdac od pracownikow.

Jak byto

Jak jest

Komentarz

Pracodawca ma prawo zada¢ od
pracownika podania, niezaleznie od
danych osobowych, ktérych mozna
zadac od kandydata takze:

1. innych danych osobowych
pracownika, a takze imion i
nazwisk oraz dat urodzenia
dzieci pracownika,  jezeli
podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika
ze szczegblnych  uprawnien
przewidzianych w prawie pracy;

2. numeru PESEL  pracownika
nadanego przez  Rzadowe
Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego
Systemu Ewidencji Ludnosci
(RCI PESEL);

3. numeru rachunku ptatniczego,

jezeli pracownik nie ztozyt
whniosku o wyptate
wynagrodzenia do rak
wiasnych.

Pracodawca moze zada¢ podania
innych danych osobowych, jezeli
obowigzek ich podania wynika z
odrebnych przepiséw.

4. wyksztatcenie i

Pracodawca zada od pracownika
podania dodatkowo danych
osobowych obejmujacych:

1. adres zamieszkania;
2. numer PESEL, a w przypadku
jego braku - rodzaj i numer

dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢;

3. inne dane osobowe
pracownika, a takze dane

osobowe dzieci pracownika i

innych cztonkéw jego
najblizszej rodziny,  jezeli
podanie takich danych jest

konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika
ze szczegblnych  uprawnien
przewidzianych w prawie pracy;
przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,
jezeli nie istniata podstawa do
ich  zadania od  osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie;
5. numer rachunku ptatniczego,

jezeli pracownik nie ztozyt
whniosku o wyptate
wynagrodzenia do rak
wiasnych.

Pracodawca zada podania innych
danych osobowych, gdy jest to
niezbedne do zrealizowania
uprawnienia lub spetnienia
obowiagzku wynikajacego z przepisu
prawa.

Udostepnienie w formie oswiadczenia

W przypadku pracownikéw dodano
uprawnienie do Zzadania podania
adresu  zamieszkania,  ktérego
obecnie pracodawca nie moze juz
zada¢ w procesie rekrutacji. Po
zatrudnieniu pracodawca bedzie
mogt réwniez uzyskaé informacje o
wyksztatceniu i o  przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia,
nawet jesli nie sg one niezbedne do
wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju lub na  okreslonym
stanowisku, i z tych przyczyn nie
mogly by¢ pozyskane od kandydata
do pracy.

Znowelizowane przepisy uprawniaja
pracodawce do zbierania takze
innych danych osobowych, jesli jest
to  niezbedne do  realizagji
uprawnienia lub spetnienia
obowiagzku wynikajacego z przepisu
prawa. Co istotne, przepis ten nie
dotyczy  wytacznie  uprawnien
pracownikéw, ale takze tych
przystugujacych pracodawcy (np.
mozliwosci odwotania pracownika z
urlopu).

Oczywiscie, powyzsze zapisy nie
wykluczaja mozliwosci
przetwarzania przez pracodawce

rowniez innych danych osobowych
pracownika (np. danych z ocen
rocznych), ktére sa zbierane np. w
wyniku wykonywania umowy o
prace.

Przed nowelizacjg udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepowato w formie oswiadczenia osoby,
ktorej one dotyczyly, pracodawca miat jednak prawo zada¢ udokumentowania danych osobowych. Obecnie
udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby, ktorej dane dotycza, przy
czym pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych kandydatéw i pracownikéw, ale w zakresie

niezbednym do ich potwierdzenia.

Zgoda jako podstawa przetwarzania

Nowe przepisy wskazujg wprost, Ze zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika moze stanowic
podstawe przetwarzania przez pracodawce innych danych osobowych niz wymienione w art. 22" § 1i 3 kp.
z wyjatkiem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 10 RODO (czyli danych o karalnosci). Przetwarzanie
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dotyczy danych osobowych udostepnianych przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie lub pracownika na wniosek
pracodawcy lub tez danych osobowych przekazanych pracodawcy z inicjatywy osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie lub pracownika. Nalezy przy tym pamietaé, ze udzielenie takiej zgody musi spetnia¢ warunki
wskazane w RODO.

Zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika moze takze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez
pracodawce szczegdlnych kategorii danych osobowych (czyli danych dotyczacych zdrowia, ujawniajacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przynaleznos¢ do zwigzkdédw zawodowych itp.), lecz jedynie
w wypadku, gdy przekazanie tych danych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub
pracownika. Pracodawca nie moze zatem zadac przekazania takich danych.

Brak zgody lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie lub pracownika, a takze nie moze powodowaé wobec nich jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie
umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

Upowaznienia

Do przetwarzania szczegélnych kategorii danych osobowych moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Zatem kazda osoba, ktdra jest
dopuszczona do przetwarzania takich danych osobowych, musi posiadac stosowne pisemne upowaznienie. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Monitoring

Pewne modyfikacje dotycza monitoringu. Z mozliwosci objecia monitoringiem wylaczono pomieszczenia
udostepniane zaktadowej organizacji zwigzkowej. Natomiast zastosowanie monitoringu pomieszczeh sanitarnych,
o ile s3 spetnione warunki jego dopuszczalnoéci wskazane w art. 22° k.p. wymaga uzyskania uprzedniej zgody
zaktadowej organizacji zwigzkowej, a jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa - uprzedniej
zgody przedstawicieli pracownikéw wybranych w trybie przyjetym u danego pracodawcy, co wczesniej nie byto
wymagane.

Badania lekarskie

Nieznaczne zmiany dotycza réwniez regulacji zwigzanej z badaniami lekarskimi. Wstepnym badaniom lekarskim
nie beda podlega¢ osoby przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie
i pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy,
z wytaczeniem 0s6b przyjmowanych do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych. W takiej sytuacji
pracodawca zada od przyjmowanej osoby aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajagcego brak
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku oraz skierowania na badania bedace podstawg wydania tego
orzeczenia.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Ustawa nowelizuje rowniez przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r., o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2018 poz. 1316 ze zm.) przewidujac, ze udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu.

Ustawodawca wskazat, ze przetwarzanie danych jest dopuszczalne przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi i S$wiadczenia, doptaty oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczeh. Na pracodawce natozony zostat obowigzek dokonywania przegladu tych danych, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

* * *



Warto zauwazyé, ze z uwagi na brak przepiséw przejSciowych w zakresie powyzszych zmian, nowe zasady
obowiazuja nie tylko w stosunku do nowych, ale réwniez istniejacych stosunkdw pracy. Pracodawcy powinni zatem
zweryfikowaé poprawnosé posiadanych dokumentéw i formularzy oraz stosowanych praktyk.

Agata Szeliga Karolina Kanclerz
Partner, radca prawny Senior Counsel, radca prawny
+48 22 608 70 06 +48 71346 77 05

agata.szeliga@skslegal.pl karolina.kanclerz@skslegal.pl

Niniejszy materiat zostat przygotowany w celu poinformowania Klientow kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi
on porady prawnej dotyczacej konkretnej sytuacji ktoregokolwiek z Klientow i nie powinien byc traktowany przez Klientow jako porada.

W przypadku jakichkolwiek pytar zwigzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami prawnymi oraz ich moZliwym wptywem na dziatalnosc
gospodarcza danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z partnerem prowadzacym Paristwa sprawy.




