Przepisy prawa pracy dostosowywane do RODO

W dniu 21 lutego 2019 r. Sejm przyjat ustawe o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), natomiast 7 marca 2019 r. senacka Komisja Praw
Cztowieka, Praworzadnosci i Petycji zarekomendowata przyjecie ustawy bez poprawek.

Ustawa ma na celu dostosowanie obowiazujacych przepisow polskiego prawa do zmian wynikajacych z wejscia
w zycie RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych. Uchwalona przez Sejm
ustawa nowelizuje przeszto 160 ustaw, w tym Kodeks pracy, wprowadzajac szereg istotnych zmian.

Nowe brzmienie przepiséw Kodeksu pracy w art. 22'§1-4 modyfikuje katalog danych osobowych, ktorych
pracodawca bedzie mégt zadac od pracownika lub osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie. Przyktadowo, uchwalone
zmiany pozwolg uchyli¢ watpliwosci zwiazane z dopuszczalnoscig przetwarzania danych kontaktowych
pracownikéw lub kandydatéw. Na gruncie obecnie obowiazujacych przepiséw dyskusyjne jest bowiem, czy
pracodawca ma prawo zadaé prywatnego numeru telefonu lub adresu email. Od osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie prawo zadania informacji dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia ma by¢ uzaleznione od tego, czy jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku. Jednoczesnie usunieto w przypadku kandydatéw usunieto z
katalogu danych adres zamieszkania, czy nieco archaiczne dane w postaci imion rodzicéw.

Znowelizowany art. 22'§84 kp. pozwoli pracodawcy réwniez zazada¢ podania dodatkowych danych,
niewymienionych w §1, jedli jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku
wynikajacego z przepiséw prawa. Ustawodawca ztagodzit zatem swoje dotychczasowe podejscie, ktdre wymagato,
aby obowigzek podania okreslonych danych osobowych wynikat wprost z przepiséw prawa. Po wejsciu w zycie
omawianych zmian, ocena ,hiezbednosci” podania danych bedzie uzalezniona od konkretnych okolicznosci.

Udokumentowania danych pracodawca bedzie moégt zada¢ w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Analogiczne uprawnienie pracodawcy wprowadzono do ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Zmiany obejmuja takze niedawno wprowadzone przepisy dot. stosowania monitoringu wizyjnego. Z zakresu
monitoringu majg by¢ wytaczone pomieszczenia zaktadowych organizacji zwigzkowych, co jest motywowane
ryzykiem naruszenia zasady wolnosci i niezaleznosci zwigzkow zawodowych.

Ustawa nowelizuje réwniez przepisy ustawy o zaktadowym funduszu S$wiadczen socjalnych przewidujac
przyktadowo, ze udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje co do
zasady w formie oswiadczenia. Przetwarzanie takich danych jest dopuszczalne przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen. Na pracodawce natozony bedzie obowigzek dokonywania przegladu tych
danych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
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Niniefszy materiat zostat przygotowany w celu poinformowania Klientow kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi
on porady prawnej dotyczacej konkretnej sytuacji ktoregokolwiek z Klientow i nie powinien byc traktowany przez Klientow jako porada.

W przypadku jakichkolwiek pytan zwigzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami prawnymi oraz ich moZzliwym wplywem na dziatalnosc
gospodarcza danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z partnerem prowadzacym Paristwa sprawy.




