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SK&S — Wiadomosci z Prawa Pracy

Nowe przepisy o delegowaniu pracownikow od 18 czerwca 2016 r.

18 czerwca 2016 r. weszlty w zycie nowe przepisy dotyczace delegowania pracownikdéw na i z terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, wdrazajace do polskiego porzadku prawnego unijng dyrektywe 2014/67/UE.
Ustawa w sposob kompleksowy reguluje kluczowe zagadnienia zwigzane z delegowaniem pracownikow w
ramach $wiadczenia ustug m.in. ich warunki zatrudnienia, obowiazki pracodawcy delegujacego, zasady
kontroli przestrzegania przepisow o delegowaniu pracownikow, wspotprace z wlasciwymi organami innych
panstw cztonkowskich dotyczaca delegowania pracownikéw. Ustawa okre$la rowniez zadania i uprawnienia
Panstwowej Inspekcji Pracy zwigzane z delegowaniem pracownikow, w tym przede wszystkim dotyczace
kontroli prawidlowo$ci delegowania pracownikow na i z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Zmiany Kodeksu pracy — potwierdzenie warunkow zatrudnienia

9 czerwca 2016 r. Senat przyjal nowelizacje Kodeksu pracy, ktéra wprowadza obowigzek potwierdzania
pracownikowi na pi§mie podstawowych ustalen zwigzanych z zawarciem umowy o prace (strony, rodzaj
oraz warunki umowy) jeszcze przed dopuszczeniem go do pracy. Celem nowych przepiséw jest ulatwienie
inspektorom pracy stwierdzania przypadkow nielegalnego zatrudniania pracownikow. Za brak pisemnego
potwierdzenia warunkéw umowy przed dopuszczeniem pracownika do pracy, pracodawcy grozi¢ bedzie

kara grzywny. Po podpisaniu ustawy przez Prezydenta, wejdzie ona w zycie 1 wrzesnia 2016 1.
Program ulatwien dla przedsiebiorcow

Ponad 100 usprawnien dla firm, gléwnie mikro, matych i S$rednich, przewiduje pierwszy pakiet
proprzedsigbiorczy, ktory przedstawili podczas konferencji prasowej w dniu 9 czerwca 2016 r. wicepremier i
minister rozwoju Mateusz Morawiecki. Jedng z najwazniejszych propozycji z zakresu prawa pracy jest
ztagodzenie przepisOw prawa pracy wobec malych przedsiebiorcow w zakresie obowigzku wprowadzania
regulacji wewnatrzzaktadowych.

Przedstawiono w szczeg6lnosci propozycje podniesienia z 20 do 50 pracownikow progoéw, od ktorych
istnialby obowigzek utworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ustalenia regulaminu
wynagradzania oraz regulaminu pracy. Taki obowigzek nadal bedzie cigzyt na pracodawcach
zatrudniajacych od 20 do 50 pracownikow, jesli zawnioskuje o to zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Niniejszy material zostal przygotowany w celu poinformowania Klientow
kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi
on porady prawnej dotyczacej konkretnej sytuacji ktoregokolwiek z Klientow
i nie powinien by¢ traktowany przez Klientow jako porada. W przypadku
jakichkolwiek pytan zwigzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami
prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dziatalno$¢ gospodarcza danego
Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z mec. Rochem Palubickim
(roch.palubicki@skslegal.pl) lub z Partnerem prowadzacym Panstwa sprawy.
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Przedstawiono réwniez propozycje skrocenia czasu przechowywania przez pracodawcéw dokumentacji
pracowniczej do 7-10 lat oraz prowadzenia przez pracodawcoOw dokumentacji pracowniczej w postaci
elektronicznej. Planowane jest takze zmniejszenie ucigzliwosci kontroli przedsigbiorcéw przeprowadzanych
przez organy administracji publiczne;j.

W najblizszych tygodniach Ministerstwo Rozwoju ma przedstawi¢ do konsultacji i uzgodnien konkretne
projekty zmian w przepisach prawa wdrazajace powyzsze ulatwienia.

Wyrok ETPC - prawo do monitorowania prywatnej korespondencji pracownika

Europejski Trybunat Praw Czlowieka w wyroku z 12 stycznia (61496/08) uznal, Zze przetozony moze
przeglada¢ prywatna korespondencje pracownika wysytang podczas godzin pracy za posrednictwem
komunikatoréw internetowych zatozonych dla celéw stuzbowych. Sprawa dotyczyta obywatela Rumunii,
ktéry w godzinach pracy prowadzil prywatna korespondencje za posrednictwem stuzbowego konta —
zatozonego w celu komunikowania si¢ z klientami — przy czym regulacje pracodawcy wyraznie zakazywaty
korzystania z komunikatora pracodawcy do celow prywatnych. Po przeprowadzeniu kontroli konta
pracownika, pracodawca zwolnil go z pracy za naruszenie postanowien regulaminu. Pracownik podnosit, ze
pracodawca naruszyt jego prawo do ochrony zycia prywatnego i korespondencji. Trybunat uznat jednak, ze
nie doszlo do naruszenia art. 8 Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci gdyz
prawo pracownika do prywatnosci moze podlega¢ pewnym ograniczeniom w zakresie, w jakim jest to

uzasadnione interesem pracodawcy.
Uchwatla SN — definicja platnika skladek na ubezpieczenie spoteczne

W uchwale z 16 czerwca 2016 r. (Il UZP 6/16) Sad Najwyzszy potwierdzil, ze pracodawcg — ptatnikiem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest konkretna spotka wchodzaca w sktad grupy kapitatowej, a nie cata
grupa kapitalowa. Uchwata dostarcza pracodawcom argumentoéw na obrong przed ewentualnym natozeniem
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych obowigzku uiszczania sktadek od wynagrodzen pracownikow,
zatrudnionych jednoczesnie w kilku powigzanych spotkach.
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