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Nowy wykaz prac wzbronionych kobietom - potrzebna zmiana regulaminéw pracy

Obowigzujacy od 1 maja 2017 r. nowy wykaz prac wzbronionych kobietom wprowadza miedzy innymi korzystng dla
pracodawcdéw zmiane zasad wykonywania przez kobiety w cigzy pracy przy monitorach ekranowych. Dopuszczalny
czas takiej pracy wydtuzono do 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie
moze jednorazowo przekraczac 50 minut, po ktérych powinna nastgpic¢ co najmniej 10-minutowa przerwa wliczana
do czasu pracy. Powyzsza zmiana oznacza dla pracodawcéw koniecznos¢ pilnej weryfikacji i aktualizacji
regulamindéw pracy.

Nowelizacja ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

Dnia 1 czerwca 2017 r. weszta w zycie istotna nowelizacja ustawy o zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych.
Zgodnie z nowymi przepisami pracodawca uzytkownik moze korzystal z pracy tego samego pracownika
tymczasowego przez okres nieprzekraczajgcy tacznie 18 miesiecy w ciggu kolejnych 36 miesiecy (niezaleznie od liczby
agencji kolejno kierujgcych go do pracy). Na pracodawce uzytkownika natozono jednoczesnie obowigzek
prowadzenia ewidencji 0sdb wykonujgcych prace tymczasowa. Ponadto, pracodawca uzytkownik jest zobowigzany
przekazywac agencji pracy tymczasowej nie tylko informacje o wynagrodzeniu za prace, ktdrej wykonywanie ma by¢
powierzone pracownikowi tymczasowemu, ale réwniez o obowigzujacych u niego wewnetrznych regulacjach
dotyczacych wynagradzania. Nowe przepisy przewiduja rdéwniez gwarancje zatrudnienia do dnia porodu
w przypadku pracownic tymczasowych majacych {3cznie co najmniej 2-miesieczny okres skierowania
do wykonywania pracy tymczasowej przez dang agencje pracy tymczasowe;j.

Nowe uprawnienia ZUS

Ze skutkiem od dnia 13 czerwca 2017 r. znowelizowano ustawe o systemie ubezpieczen spotecznych. Zwiekszono
uprawnienia ZUS w zakresie ustalania ptatnika sktadek oraz przeksiegowywania sktadek wptaconych przez podmiot,
ktdry zostat zgtoszony jako ptatnik, lecz zdaniem ZUS nim nie jest. Celem nowych przepiséw jest przede wszystkim
ochrona intereséw ubezpieczonych zwtaszcza w razie naduzy¢ takich jak ,,pozorny outsourcing”, lecz
prawdopodobnie bed3 one rodzi¢ watpliwosci interpretacyjne i spory.

Wyrok SN - pozorny outsourcing

W wyroku z dnia 8 lutego 2017 r. (I PK 72/16) Sad Najwyzszy wskazat, ze przejscia samych pracownikéw, bez
przejecia wykorzystywanego przez nich substratu majatkowego, nie mozna zakwalifikowac jako przejscia zaktadu
pracy na podstawie art. 231 § 1 Kodeksu pracy. W konsekwencji, na dotychczasowym pracodawcy nadal spoczywa
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obowigzek zaptaty naleznosci wynikajacych ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen tych
pracownikdw. Sprawa dotyczyta zaktadu odziezowego zajmujacego sie przede wszystkim szyciem specjalistycznej
odziezy przy uzyciu maszyn, ktdre pozostaty wiasnoscig dotychczasowego pracodawcy. W takim przypadku
wskazano, ze decydujgce o tozsamosci jednostki gospodarczej nie byto ,,przejecie” samych pracownikéw
zajmujacych sie tg produkcja (do przejscia zadan szycia odziezy nie doszto), lecz substrat majatkowy w postaci
maszyn, urzadzen, pomieszczen, zatozen technologiczno-organizacyjnych. W rozpoznawanej sprawie ustalono, ze
podmiot przejmujgcy pracownikdw nie objat swoim wtadztwem zadnego sktadnika majatkowego, przy ktdérego
wykorzystaniu byta Sswiadczona praca. Jak podkreslit Sad Najwyzszy, przejecie samych pracownikdéw, bez przejecia
zadan i substancji majatkowej nalezy ocenic jako ,,pozorny outsourcing pracowniczy”.

Wyrok SN - nieosiaggniecie wynikdw z powodu okolicznosci zewnetrznych

W wyroku z dnia 4 kwietnia 2017 r. (Il PK 93/16) Sad Najwyzszy uznat, ze jesli pracodawca wskazuje
w wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokreslony przyczyny dotyczgce nieosiggniecia zaktadanych
efektédw pracy pracownika, to zasadnos¢ wypowiedzenia musi by¢ zawsze oceniana poprzez kryterium sposobu
wywigzywania sie pracownika z jego obowigzkéw. Sprawa dotyczyta regionalnego kierownika sprzedazy, ktéremu
wypowiedziano umowe o prace z powodu braku realizacji zatozonych celéw obrotowych sprzedazy produktéw oraz
braku zaangazowania w pozyskiwanie nowych klientéw. Sad Najwyzszy podkreslit, ze pracownika nie moga spotkac
sankcje spowodowane nieosiggnieciem rezultatu prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci gospodarczej, jezeli
pracownik nie miat na to wptywu i nie mozna mu zarzuci¢ niewtasciwego wykonywania obowigzkdéw.
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