Dnia 1 pazdziernika 2017 r. wchodzi w zycie Ustawa o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (,Nowelizacja”), kompleksowo regulujgca nowe zasady
przechodzenia na emeryture.

0Od 1 pazdziernika 2017 r. powszechny wiek emerytalny bedzie wynosit 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

Komentarz:  Nowelizacja zmienia warunki przechodzenia na emeryture przywracajac, co do zasady,
rozwigzania obowigzujace przed 1 stycznia 2013 r. oraz obnizajgc obecnie obowigzujacy wiek emerytalny.
Sytuacja oséb, ktére juz nabyty prawo do sSwiadczen nie ulegnie zmianie. Z kolei osoby, ktdére osiggnety
po 31 grudnia 2012 r. obnizony wiek emerytalny (60 lat dla kobiet, 65 lat dla mezczyzn) oraz spetniajg pozostate
warunki wymagane do nabycia prawa do emerytury, mogg naby¢ prawo do tego Swiadczenia z dniem
1 pazdziernika 2017 r. Pracodawcy muszg sie liczy¢ z wiekszym jednorazowym odptywem pracownikéw
odchodzacych na emeryture.

W rezultacie obnizenia wieku emerytalnego, modyfikacji ulegnie wiek pracownikéw wchodzgcych w czteroletni
okres ochrony przedemerytalnej na podstawie art. 39 Kodeksu pracy. Czteroletnia ochrona rozpocznie sie
odpowiednio po ukonczeniu 56 lat (u kobiet) i 61 lat (u mezczyzn).

Przyktad: Pracownik, ktory urodzit sie w dniu 1 listopada 1957 r., osiggnie obnizony wiek emerytalny
1 listopada 2022 r. Czteroletnia ochrona przedemerytalna rozpocznie sie po ukornczeniu przez niego 61 lat, czyli
od 1 listopada 2018 r.

Komentarz:  Zasada ta znajdzie zastosowanie do pracownikow, ktérzy 1 pazdziernika 2017 r. nie s3 jeszcze
objeci ochrong przedemerytalng wynikajgcg z dotychczasowych przepisow lub przepisow przejsciowych
Nowelizacji.

Nowelizacja zawiera szereg przepisOw przejsciowych zwigzanych z wdrozeniem obnizonego wieku
emerytalnego, w tym nastepujgce zasady:

e pracownicy, ktdrzy w dniu wejscia w zycie Nowelizacji sg juz objeci ochrong przedemerytalng bedg korzystac
z ochrony przed wypowiedzeniem umowy o prace do osiggniecia wieku emerytalnego na dotychczasowych
zasadach (czyli tacznie przez 4 lata);

Przyktad: Pracownica urodzita sie 1 sierpnia 1958 r. Wedtug dotychczasowych przepisow, wiek
emerytalny kobiety urodzonej w tym dniu wynosi 61 lat i 11 miesiecy, w zwigzku z czym jej okres ochronny
rozpoczat sie dnia 1 lipca 2016 r. Pracownica bedzie podlegac ochronie do osiggniecia wieku, w ktérym mogtaby
przejs¢ na emeryture zgodnie z dotychczasowymi przepisami, tj. do 1 lipca 2020 r., mimo, ze wedtug nowych
przepisdw osiggnie ona wiek emerytalny juz dnia 1 sierpnia 2018.

e pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie Nowelizacji nie sg objeci ochrong przedemerytalng, jednak
do obnizonego wieku emerytalnego zostanie im mniej niz 4 lata, bedg podlega¢ ochronie przed
wypowiedzeniem umowy o prace do dnia 1 pazdziernika 2021 r., takze woéwczas gdy uptyw tego okresu
przypadnie po osiggnieciu przez nich nowego wieku emerytalnego.




Przyktad: Pracownik urodzit sie 1 maja 1955 r. W Swietle dotychczasowych przepiséw madgtby on przejsé
na emeryture najwczesniej 1 maja 2022 r., zatem w chwili obecnej nie jest on objety ochrong przedemerytalna.
Z uwagi na wejscie w zycie Nowelizacji, pracownik osiggnie wiek uprawniajgcy go do przejscia na emeryture
odpowiednio wczesniej, tj. w maju 2020 r. Oznacza to, ze do obnizonego wieku emerytalnego zostanie mu
mniej niz 4 lata liczac od dnia wejécia w zycie Nowelizacji. Aby nie zostat on pozbawiony czteroletniej ochrony
przed wypowiedzeniem umowy o prace, na podstawie przepisdw przejsciowych bedzie on chroniony w okresie
od 1 pazdziernika 2017 r. do 1 pazdziernika 2021 r., mimo Ze osiggnie on obnizony wiek emerytalny (65 lat)
przed uptywem tego okresu.

Komentarz: Z uwagi na powrdt do wieku emerytalnego obowigzujgcego przed dniem 1 stycznia 2013 r.
zasadne stato sie réowniez przywrdcenie poprzednich norm ochronnych. Wynika to przede wszystkim
z koniecznosci zsynchronizowania przepiséw dotyczgcych obnizenia wieku emerytalnego z regulacjg ochronng
zawarta w Kodeksie pracy.

Z perspektywy pracodawcéw warto z wyprzedzeniem ustali¢ liczbe pracownikéw, ktérzy od 1 pazdziernika
2017 r. zostang objeci ochrong przedemerytalng wedtug zréznicowanych zasad wskazanych powyzej. Co do
zasady, do dnia 30 wrzesnia 2017 r. pracodawcy mogg zfozy¢ takim pracownikom wypowiedzenie umowy
o prace nawet jezeli okres wypowiedzenia uptynie juz w okresie ochrony przedemerytalnej. Jest to jednak
obarczone pewnym ryzykiem, ze wzgledu na narazenie na zarzut dyskryminacji ze wzgledu na wiek czy tez
podwazanie przez pracownika przyczyny uzasadniajgcej ztozone wypowiedzenie umowy o prace poprzez
wskazywanie intencji unikniecia ochrony przedemerytalnej pracownika jako faktycznego powodu rozwigzania
umowy przez pracodawce.

Wazne jest réwniez ustalenie ewentualnego objecia ochrong przedemerytalng nowo zatrudnianych
pracownikow.

Prosimy o kontakt w przypadku wszelkich pytan lub watpliwosci.
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Niniejszy materiat zostat przygotowany w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on
porady prawnej dotyczqcej konkretnej sytuacji ktoregokolwiek z Klientéw i nie powinien by¢ traktowany przez Klientéw jako porada. W przypadku
Jjakichkolwiek pytar zwigzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami prawnymi oraz ich mozliwym wptywem na dziatalnos¢ gospodarczq danego
Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqgcym Paristwa sprawy.




