Alert z prawa pracy Wrzesien 2016

Do 18 wrzesnia 2016 r. pracodawcy, ktérych delegowania pracownikow do Polski trwaty na dzien 18
czerwca 2016 r., tj. dzien wejscia w zycie ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w
ramach swiadczenia ustug (,Ustawa”) powinni: (i) ztozy¢ oswiadczenie do Panstwowej Inspekcji Pracy
(,PIP”) zawierajgce okreslone dane dotyczgce delegowania niezbedne w celu przeprowadzenia kontroli
sytuacji w miejscu pracy oraz (ii) zapewni¢ przechowywanie okreslonych dokumentéw w Polsce w postaci
papierowej lub elektroniczne;.

Ustawa dotyczy przede wszystkim pracodawcéw zagranicznych delegujacych swoich pracownikéw
tymczasowo do pracy w Polsce: (i) w zwigzku z realizacja umowy z podmiotem prowadzgacym
dzialalnos¢ w Polsce, (ii) w oddziale lub przedsigbiorstwie nalezagcym do grupy przedsiebiorstw, do
ktérej nalezy ten pracodawca, prowadzacym dziatalnos¢ na terytorium Polski, (iii) jako agencja
pracy tymczasowej; jak i odpowiednio w pewnych aspektach rowniez polskich pracodawcow
delegujacych pracownikow za granice.

Ustawa ustala warunki delegowania pracownikéw, obowigzki informacyjne pracodawcow oraz zasady
kontroli przestrzegania przepiséw o delegowaniu a takze wspotpracy pomiedzy witasciwymi organami
z innych panstw cztonkowskich UE w zakresie delegowania pracownikow.

W szczegolnosci, pracownikowi delegowanemu do Polski nalezy zapewni¢ warunki zatrudnienia nie
mniej korzystne niz te wynikajgce z przepiséw Kodeksu pracy oraz innych przepiséw regulujgcych
prawa i obowigzki pracownikéw (Art. 4 Ustawy) w zakresie m.in. norm i wymiaru czasu pracy, wymiaru
urlopu wypoczynkowego, minimalnego wynagrodzenia za prace, bhp oraz pracy zgodnie z przepisami
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

Komentarz SK&S: Analogiczne regulacje znajdowaty sie w Kodeksie pracy (Art. 67(1)
K.P. i nastepnych), ktére ze wzgledu na przeniesienie ich do Ustawy zostaty uchylone. Ustawa szerzej
niz dotychczasowe przepisy reguluje praktyczne aspekty delegowania pracownikéw do innego
panstwa w tym notyfikacyjne i aktualizacyjne wobec PIP (ktérych wczesniej nie byto).

Do nowych wymogow natozonych na pracodawcdéw zagranicznych nalezg w szczegdlnosci:

° obowigzek wyznaczenia osoby upowaznionej do posredniczenia w kontaktach z PIP oraz do
przesytania i otrzymywania dokumentéw lub zawiadomien, ktéra w okresie delegowania
pracownika przebywa na terytorium Polskiej (Art. 24 ust. 1 Ustawy);

° obowigzek ztozenia do PIP (najpdzniej w dniu rozpoczecia swiadczenia ustugi) oswiadczenia
zawierajgcego okreslone dane dotyczgce delegowania niezbedne w celu przeprowadzenia
kontroli w miejscu pracy (Art. 24 ust. 3 Ustawy) oraz zawiadamiania o zmianach ww. danych
nie pdézniej niz w terminie 7 dni od ich zaistnienia;

° przechowywanie na terytorium Polski dokumentéw zwigzanych ze stosunkiem pracy
delegowanego pracownika w formie papierowej lub elektronicznej oraz ich udostepnianie na
wniosek PIP wraz z ttumaczeniem na j. polski (rowniez w okresie 2 lat od zakonhczenia
delegowania) (Art. 25 Ustawy).

Sankcjg za niedopemnienie wyzej wskazanych obowigzkéw moze by¢ grzywna od 1000 do 30 000 z
(Art. 27 ust. 1 Ustawy).

Komentarz SK&S: Ztozenie oswiadczenia ma utatwi¢ PIP przeprowadzanie kontroli
oraz gromadzenie danych dotyczacych delegowanych pracownikéw. Mozna zatozy¢ przeprowadzanie
czestych kontroli warunkéw delegowania.




PIP wspolpracuje z wilasciwymi organami panstw czionkowskich w zakresie monitorowania
przestrzegania przepiséw dotyczgcych delegowania pracownikéw (w tym posredniczy przy naktadaniu
kar) (Art. 9 ust. 2 pkt 4 Ustawy) i moze przeprowadzac¢ kontrole prawidtowosci delegowania
pracownikow (Art. 14 Ustawy). PIP moze zada¢ od pracodawcéw informacji dotyczgcych ich
dziatalnosci niezbednych dla oceny czy spetniona jest definicja delegowania.

Komentarz SK&S: Ustawa nakfada na PIP obowigzek przeprowadzenia kontroli w
szczegollnosci w sytuacjach, w ktorych zaistniejg watpliwosci, czy dany pracownik moze zostac
uznany za pracownika delegowanego (okreslony zostat test na delegowanie), jak rowniez kontroli
warunkow zatrudnienia pracownikow delegowanych do Polski.

Prosimy o kontakt w przypadku wszelkich pytan lub watpliwosci.
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Niniejszy materiat zostat przygotowany w celu poinformowania Klientow kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie
stanowi on porady prawnej dotyczgcej konkretnej sytuacji ktéregokolwiek z Klientéw i nie powinien byc traktowany przez Klientéw jako porada.
W przypadku jakichkolwiek pytan zwigzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami prawnymi oraz ich mozliwym wptywem na dziatalno$c
gospodarczg danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzgcym Paristwa sprawy.



